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INVESTIGACION

Y TRANSFERENCIA
PARA LA
SEGURIDAD
CIUDADANA

La elaboracion de la Memoria de
Responsabilidad Social de la Universidade

da Coruha (UDC) es fruto del convenio de
colaboracion firmado por INDITEX, S.A.y la

UDC el 10 de marzo de 2010, por el que ambas
instituciones acordaron unir esfuerzos con

el objeto de promover la implantacion de un
modelo de Responsabilidad Social Universitaria.
La coordinacion técnica de las actuaciones que
se llevaron a cabo estd a cargo del Vicerrectorado
del Campus de Ferrol y Responsabilidad

Social, del Vicerrectorado de Politica Cientifica,
Investigacion y Transferencia y del Consello Social
de la Universidade da Corufia.
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IPRESENTACION

La presente memoria recoge la aportacion
de la Universidad al entornoy a las comuni-
dades donde estd presente. En un contexto
global de incertidumbre y necesidad de res-
puesta a retos vinculados a la sostenibilidad y
desafios sociales de gran relevancia, desta-
camos el compromiso de todas las personas
gue conforman la comunidad universitaria
en su ayuda al desarrollo de la sociedad, ya
sea desde su actividad educativa, investiga-
dora, de servicios ofrecidos o de cooperaciéon
y participacion.

En las proximas paginas rendiremos cuentas
sobre los compromisos que nos vinculan a
nuestros estudiantes, al personal docente e
investigador, al personal de administracion y
servicios, al medio ambiente, y a la sociedad
en general. Por tanto, elaboramos la presen-
te memoria como ejercicio de transparencia
y comunicacién con nuestros grupos de
interés.

De esta forma, mostramos nuestro enfoque
innovador y nuestro esfuerzo por impulsar
un modelo de vida adecuado a las necesi-
dades actuales desde la 6ptica universitaria.
Para ello, apostamos por agentes clave de
transformacion como la formacion, la investi-
gacion y la transferencia de conocimiento.
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MENSAJES
INSTITUCIONALES

Carta del Rector de la Universidade da Coruna

Julio E. Abalde Alonso

Rector de la Universidade da Corufia

Como cada afho, presentamos nuestra Memo-

ria de Responsabilidad Social commo muestra de
transparencia con nuestros grupos de interés,

asi como un ejercicio propio de conocimientoy
evolucion de nuestra Universidad. La memoria
perteneciente al curso académico 2020-2021 se
presenta bajo el titulo “Investigacion y transferen-
cia para la seguridad ciudadana”.

La seguridad de la sociedad esta estrechamen-
te condicionada por su propio desarrollo ante
situaciones vinculadas a conflictos politicos y
tensiones territoriales, asi como a la aparicion de
pandemiasy el impacto de riesgos climaticos.

Es nuestro compromiso como entidad publica y
como representante de la sociedad el responder
y minimizar las consecuencias de estos riesgos de
vital importancia.

Durante este afio hemos impulsado actuaciones
que han contribuido a la seguridad ciudadana y

a la gestion de emergencias trabajando especial-
mente en ambitos como conflictos geopoliticos y

cooperacion internacional, vulnerabilidad energé-
ticay cambio climatico, seguridad de la informa-
cion y riesgos para la salud de las personas.

Gracias al continuo compromiso y la determina-
cion de la comunidad que forma la UDC, se ha
conseguido progresar en el proceso de vuelta a

la normalidad en el entorno académico. Desde la
Universidad siempre hemos mantenido el com-
promiso con la garantia de la calidad y la continui-
dad de la actividad académica e investigadora.

Debido a su actividad esencial en la gestion de
riesgos, me gustaria destacar la Catedra de Pro-
teccion Civil y Gestion de Emergencias. La Catedra
se posiciona como un pilar primordial en la comu-
nidad universitaria, y en la sociedad en su conjun-
to, como un agente transformador para poner en
valor la proteccion de las personas. Asi, ha impul-
sado iniciativas como CRISPRO, que persigue la
seguridad y la proteccion mediante sinergias de
conocimiento promovidas por una red europea
integrada por organizaciones de proteccion civil,

entidades investigadoras y agencias instituciona-
les. En este sentido, en el seno de la Catedra tam-
bién se ha impulsado la iniciativa Coles Seguros,
que cuenta con la finalidad de poner en valor la
escuela como institucion difusora de la cultura de
la prevencion, contribuyendo a la educacion de
personas responsables y con capacidad de actua-
cidon ante situaciones de emergencia, capacitando
al alumnado para prevenir estas coyunturas en €l
entorno escolar.

El avance del conflicto bélico en Ucrania y sus
consecuencias sociales y econémicas, ha puesto
de manifiesto la necesidad de fortalecer la colabo-
racion por parte de todas las instituciones con el
objetivo de continuar trabajando en la mitigacion
de los efectos y de las consecuencias ocasionadas.
Desde la Universidade da Corufia hemos desa-
rrollado diversas ayudas e iniciativas destinadas a
estudiantes ucranianos afectados por el conflicto,
asi como acciones humanitarias de ayuda a refu-
giados en colaboracion con diferentes ONG “s.

Asimismo, las consecuencias adversas vinculadas
a los riesgos climaticos repercuten directamente
sobre el desarrollo global de la sociedad. Desde

la UDC estamos comprometidos con el propdsito
de impulsar procesos innovadores para garantizar
una transicion ecoldgica justa. Colaboramos con
proyectos vinculados al desarrollo de actividades
investigadoras que permitan minimizar y mitigar
los riesgos asociados al cambio climatico a través
de nuestros grupos de investigacion.

En nuestra Universidad trabajamos para liderar

la transformacion social como un agente clave

en el impulso de comunidades mas seguras,
inclusivas y sostenibles a través de la formacion,

la investigacion, la transferencia de conocimiento
y el desarrollo de iniciativas de accién social que
contribuyan, tanto de forma directa como indirec-
ta, a mitigar los riesgos para la seguridad ciudada-
na a los que nos enfrentamos diariamente como
sociedad.
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Carta de la Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social de la

Universidade da Coruina

Maria JesuUs Movilla Fernandez

Vicerrectora del Campus de
Ferrol y Responsabilidad Social

Con la publicacion de la presente Memoria de
Responsabilidad Social correspondiente al curso
2020-2021, continuamos un aNo Mas con nues-
tro compromiso de transparencia hacia nuestros
grupos de interésy, especialmente, con el firme
compromiso mantenido con la comunidad
universitaria.

Como institucion publica de educacion superior,
fuertemente vinculada a las comunidades en
donde estamos presentes, fornentamos un com-
portamiento socialmente responsable y propenso
a la innovacion. Para ello, luchamos por construir
sociedades comprometidas con el progreso
inclusivo e igualitario, asi como alcanzar el bien-
estar social y econdmico mediante el impulso de
actuaciones diversas y con una gran capacidad
transformadora como, por ejemplo, las llevadas a
cabo desde la Unidad de Atencién a la Diversidad
y desde la Oficina para la Igualdad de Género.

Mediante las actividades e iniciativas desarrolladas
y promovidas desde la Universidad, pretendemos
contribuir al alcance de las metas definidas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, aportando un efecto cohesionador e inte-
grador entre los distintos agentes sociales con los
que tenemos relacion.

No nos podemos olvidar que seguimos en un
contexto marcado por diferentes riesgos y situa-
ciones de emergencia, como la crisis sociosani-
taria. Por tanto, desde la UDC continuamos con
nuestro compromiso de promocién de un creci-
miento sostenible que repercuta de forma positiva
en la salud de las personas. Cabe destacar en este
contexto el gran papel de la Catedra de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias que, durante este
afo, ha impulsado la elaboracion e implantacion
de Planes de Actuacion y Contingencia a través de
medidas, protocolos y actuaciones que han hecho
posible progresar en la vuelta a la normalidad.

Ademas, a través del programa UDC Saludable
generamos valor en la sociedad a través de la
promocion y sensibilizacion de habitos de vida sa-
ludables, asi como el fomento de la investigacion,
la docencia y el intercambio de conocimientos en
el area de la salud y la colaboracidn en proyectos
internacionales.

Para terminar, continuamos promoviendo nuestra
estrategia de crecimiento vinculada al Campus de
Especializacion Industrial que ayudara a articular

y a hacer mas dindmica la economia, no solo de la
comarca, sino también a nivel regional y nacional.

Desde el Campus de Ferrol fomentamos una
especializacion docente y cientifica a través de
nuestros 6 centros propios que durante el curso
2020-2021 han impartido 14 grados, 12 masteres
y 6 programas de doctorado. Esta amplia oferta
formativa de calidad nos permite aprovechar las

potencialidades de nuestro entorno e impulsar, en
colaboracion con las industrias, nuevas necesida-
des de crecimientoy progreso. A través del Plan
Estratégico del Campus Industrial de Ferrol 2021-
2026 sentaremos las bases para la continuacion y
avance de la especializacion del Campus.
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Carta del Presidente del Consello Social

Antonio Abril Abadin

Presidente del Consello social de la UDC
y de la Conferencia de Consejos Sociales

de las Universidades Espanolas

La Memoria de Responsabilidad Social de la
Universidade da Corufia es un ejercicio de gran
importancia para nuestra institucion. Constituye
una muestra del compromiso que, Como servicio
publico de educacidon superior, tiene ante la so-
ciedad a la que se debe y que la financia mayori-
tariamente con sus impuestos: la transparencia y
su rendicion de cuentas.

Pero ademas, necesitamos que la universidad pu-
blica sea un verdadero motor de desarrollo eco-
noémico y social y, para ello, necesariamente, debe
fomentar su colaboracion con la empresa. Desde
el Consello Social de la UDC, como érgano de
representacion de la sociedad en la universidad y
puente de union entre la institucion académica

v la sociedad y sus empresas, trabajamos incan-
sablemente para potenciar esa relacion estraté-
gica necesaria para la prosperidad y el bienestar
econdmico y social.

Esta Memoria es un buen ejemplo de ello. Surge
como fruto de la estrecha colaboracion y el con-
venio suscrito el 10 de marzo de 2010 entre Inditex
S.A.yla UDC para el impulso en esta de lo que
entonces se denominaba responsabilidad social
Y ya se reconocia como un requisito necesario de
todas las instituciones, incluidas las publicas, y
desde luego también de las universidades. Hoy
nadie duda que lo que hoy preferimos llamar
sostenibilidad, tanto social como medioambien-
tal, genera valor y es una herramienta clave para
la mejora global, por lo que fomentar su incorpo-
racion ha permitido y permite a nuestra universi-
dad avanzar hacia el modelo de institucion publi-
ca académica de excelencia al que aspiramos.

Este documento refleja la actividad de la Universi-
dade da Corufia como generadora de valor social
V su respuesta a los retos cercanos y globales.

Entre ellos y de manera especial en este ejercicio,
apreciamos su contribucion frente a los riesgos
para la seguridad ciudadana en una época de
incertidumbre provocada por eventos recien-

tes como la guerra de Ucrania, la evolucion de

la pospandemia del COVID-19y los acuciantes
efectos del cambio climatico que, entre otros
aspectos, tienen, en la escalada de incendios
forestales ocasionados en todo el mundo, una de
SUS consecuencias mas importantes. Estos y otros
riesgos y amenazas estan recogidos en la Estrate-
gia de Seguridad Nacional del gobierno espanol
y desde la UDC se estan realizando actuaciones
en diferentes ambitos alineados con este marco
estratégico de seguridad nacional.

El objetivo de la UDC, como no puede ser de otra
manera, es el de ayudar a la prevencion y la mi-
tigacion de situaciones de emergencia y riesgos
de impacto potencial en la sociedad y el entorno
a través de la investigacion, la transferencia de
conocimiento y otras actividades relacionadas.
Entre las contribuciones mas relevantes, hay que
destacar la actividad llevada a cabo desde la Cate-
dra de Proteccioén Civil y Gestion de Emergencias
que, durante el curso académico 2020/2021, ha
protagonizado un importante papel en la elabo-
racion del Protocolo de Actuacion ante la pande-
mia del COVID-19.

Pero, ademas, podemos comprobar como nues-
tra institucion académica colabora en proyectos
ligados al respeto y cuidado de la biodiversidad y
el uso eficiente de los recursos, asi como en mi-
nimizar los riesgos asociados al cambio climatico,
en la transformacion digital y en la ciberseguri-
dady en la seguridad de infraestructuras criticas.
No menos destacable es su labor en cooperacion
internacional. La vocacion global de la institucion
se confirma con el programa de ayudas a Estan-

cias Predoctorales Inditex-UDC, que permite la
formacioén doctoral de los estudiantes incorporan-
do una Mencion de Doctorado Internacional.

Desde el Consello Social de la Universidade da
Corufa, como responsable de velar por la satis-
faccion de las necesidades y expectativas de la so-
ciedad por parte de la universidad, promovemos
acciones de formacion y desarrollo en diferentes
areas dirigidas a la comunidad universitariay a la
sociedad, en general. Una de las mas relevantes
en 2021, fue la puesta en marcha del primer pro-
grama de fomento del emprendimiento basado
en las TIC y transformacién digital de microem-
presas del entorno de la UDC, AddVenture, para el
gue contamos con la colaboracion de la joint-ven-
ture Sngular-Teamlabs.

El programa InTalent Inditex-UDC completd su
primer ciclo en el que selecciond y captd para la
universidad a seis investigadores de indudable
talento investigador excelente entre mas de tres-
cientos candidatos de cuarenta y ocho naciona-
lidades. El excelente retorno de la inversion que
representa este programa es la mejor prueba de
que la ciencia, cuando se gestiona en régimen
de concurrencia competitiva y meritocratica y sin
endogamia, es no solo socialmente productiva,
que lo es siempre, sino ademas muy rentable
econdmicamente.

Dos de los programas de los que nos sentimos
mas orgullosos son Espazo Compartido e Ta-
lentos Inclusivos. Un afno mas, con Espazo Com-
partido apoyamos la formacion de jovenes con
discapacidad cognitiva para que adquieran las
habilidades sociolaborales que les permitan desa-
rrollarse y acceder al mercado laboral. Con Talen-
tos Inclusivos, que surge de la mano del Centro
de Investigacion en Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones (CITIC) de la UDC y Aspace
Coruha, formmamos a estudiantes de secundaria
en competencias digitales, damos visibilidad a la
discapacidad y exploramos la forma en la que el
uso de la tecnologia puede resolver algunos de
los retos diarios a los que se enfrentan las perso-
nas con paralisis cerebral.

El compromiso con la sostenibilidad se completa
con la Catedra Inditex-UDC de Sostenibilidad y su
titulo propio de “Experto Universitario en Sosteni-
bilidad e Innovacién Social” que se ha ganado un
merecido prestigio nacional y ya va por su duodé-
cima edicion con mas de 300 alumni.

En el Consello Social de la UDC seguiremos tra-
bajando en la mejora de procesos innovadores
como palancas de adaptacion a las necesidades
de un nuevo panorama marcado por la gestion
de riesgos tanto a nivel social y econémico como
a nivel climatico. En este contexto, los centros de
investigacion que componen nuestro parque
tecnoldgico se consolidan como agentes clave
de investigacion y transformacion, fortaleciendo
nuestras relaciones con la sociedad y su tejido
empresarial, impulsando colaboraciones que
promueven el desarrollo del entorno.

Sostenibilidad, inclusion, emprendimiento,
investigacion y transferencia de conocimiento
son areas de trabajo y conocimiento en las que
es necesario profundizar y que deben formar
parte de la formacion de nuestros estudiantes y,
en definitiva, de toda la comunidad universitaria.
Estamos convencidos de que la respuesta desde
la sociedad ante los innumerables retos y amena-
7as que se Nos presentan no puede ser otra que
insistir en la apuesta por el talento formado de las
personas, garantia de bienestar social presente y
futuro.
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La Universidade da Coruna (UDC) supo adaptarse en sus mas de 30 afios a los
principales retos y oportunidades del entorno con una vision innovadora a través
de la formacioén, la investigacion y la transferencia de los resultados.

Apoyandonos en estos pilares segui-
mos afianzando una posicion clave
dentro del Sistema Universitario Galle-
go, ofreciendo una oferta formativa en
constante evolucion, que garantice el
cumplimiento de las necesidades de
nuestros estudiantes y de la sociedad
en su conjunto.

Asimismo, dirigimos nuestros esfuer-
zos hacia un desarrollo sostenible que
Nnos permite contribuir como insti-
tucién universitaria a la consecucioén
de los principales retos globales de la
actualidad.
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LA

UNIVERSIDADE

DA CORUNA

45

Grados

123

Grupos de
investigacion

&

Patentes
tramitadas

de simultaneidad

2020 / 2021

7 58

249

Conveniosy
contratos de
investigacion

11,2M

De euros de
financiamiento externo
para investigacion

il

36

Programas Masteres Programas

de doctorado

78

Proyectos de
investigacion
competitivos

31

Titulos propios

103

Tesis de
doctorado

17.230

Estudiantes matriculados
(Grado, master y doctorado)

3.331

Nuevos estudiantes
de grado

13.732

Estudiantes de grado:
Campus da Coruia: 11.640
Campus de Ferrol: 2.092

2.231

Estudiantes de master

1.267

Estudiantes de doctorado

264

Estudiantes de
titulos propios

2.259

Personas equipo humano:

Personal docente e
investigador(PDI): 1.439

Personal de administracion
y servicios (PAS): 820

14
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Los érganos de gobierno colegiados de nuestra Universidad se componen del Consello Social,
el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno. Estos érganos velan para mantener la exce-
lencia y la calidad de los servicios de formacion, investigacion y transferencia de resultados a

la sociedad.

De esta forma, desde la Universidade da Co-
rufna (UDC) aseguramos la adecuada inclu-
sion de los grupos de interés en la toma de
decisiones estratégicas, facilitando a través
del Consello Social la participacion de la so-
ciedad en el desarrollo de nuestra actividad

formativa, investigadora y de transferencia.

CONSELLO
SOCIAL

Es el 6rgano de participa-
cion de la sociedad en la
Universidade da Corufiay
tiene por misién velar por
la satisfaccion de las nece-
sidades y expectativas de
la Sociedad por parte de la
Universidad. Promueve la
colaboracién entre ambas
y la excelencia en la docen-
cia, en la investigacién y en
la transferencia del conoci-
miento cientifico.

CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Es el maximo érgano que
representa a la comunidad
universitaria. La elabora-
cion de los Estatutos de la
Universidad es su respon-
sabilidad maxima. Esta
compuesto por el rector,
gue lo preside, el secre-
tario general, el gerente

y 300 miembros elegidos
entre el personal docente
e investigador (PDI), doctor
con relacién permanente,
miembros de las categorias
restantes de PDI, estudian-
tes y personal de adminis-
traciéon y servicios (PAS).

16

Ademas de la estructura de gobierno, nues-
tra Universidad se organiza por departamen-
tos, facultades, escuelas, institutos de investi-
gacion, Escuela Internacional de Doctorado y
otros centros o estructuras necesarias para el
desempefo de sus funciones.

]

CONSEJO
DE GOBIERNO

Este 6rgano de gobierno de
la Universidad esta formado
por el rector, el secretario ge-
neral, el gerente, los vicerrec-
tores, miembros del Claustro
designados por el propio
Claustro, representantes de
los decanos y los directores
de centros, directores de
departamentos, de institutos
universitarios de investiga-
cién, miembros designados
por el rector y miembros del
Consello Social. Se encarga
principalmente de la apro-
bacién y modificacién o
supresion de los planes de
estudio, asi como de centros
o titulaciones.

CONSEJO
DE DIRECCION

Se encuentra formado por
los 6rganos unipersonales:

el rector, los vicerrectores, el
secretario general y el geren-
te. Sus competencias abarcan
labores de asesoramiento a
rectoria y la propuesta del
proyecto de presupuestos y
la planificacién plurianual al
Consejo de Gobierno, entre
otras.

S

VALEDOR
UNIVERSITARIO

Su responsabilidad es velar
por el respeto de los derechos
y de las libertades de las per-
sonas que forman parte de la
comunidad universitaria.
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OFERTA
ACADEMICA

El objetivo de la UDC en este ambito se
basa en dar respuesta a las necesidades
y expectativas formativas de las personas
gue demandan servicios de educacion
superior.

Nuestra oferta se configura cumpliendo
las exigencias y especificaciones estableci-
das por las administraciones competentes
de verificacion de calidad de los planes de
estudio, y en funcion de las necesidades
especificas de nuestros estudiantes y del
entorno social en el que nos situamos.

Los titulos oficiales se estructuran de la siguiente forma, ordenados por nivel formativo:

'

Asimismo, ponemos a disposicion de
PROGRAMAS PROGRAMAS nuestro estudiantado, 7 programas de
GRADOS DE MASTER DE : :
OFICIALES DOCTORADO gmu]tane@ad con los que poder cursar
dos titulaciones de grado paralelamente.
A V|

N

. . . CURSOS DE
Ademas, contamos con titulos propios PROGRAMAS CURSOS DE FORMACION

de posgrado con los que completamos DE MASTER ESPECIALIZA- ESPECIFICA

nuestra oferta educativa: PROPIOS DE
POSTGRADO
y| [N y

EVOLUCION DE LA OFERTA ACADEMICA

@ Crados @ Programas de master Programas de doctorado Titulos propios

DISTRIBUCION DE GRADOS 2020/2021 POR AREA DE CONOCIMIENTO

. Artes y humanidades . Ciencias Ciencias de la salud
Ciencias sociales y juridicas Ingenieria y arquitectura
52 58 9% 7% 13% 36%
45
40 40
* =6 7 34 36 3

2018 / 2019 2019 /2020 2020 /2021
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GOBIERNO
IMPLICADO
CON LA

RESPONSABILIDAD

|

| MISION, VISION Y VALORES

o0
o0
oo

MISION VISION

Tenemos como finalidad ultima contribuir al avance cultural, social y econdémico de la socie-
dad por medio de la generacidn, gestion y difusion de cultura y conocimiento cientifico,
tecnolégico y profesional. Concebimos nuestra mision como un servicio publico, gallego y de

En el horizonte 2020, en la UDC aspiramos a:

o Acercarnos a la sociedad para entender sus e Ofrecer una formacion ajustada a las necesi-

calidad. necesidades y dar respuesta a los cambios dades presentes y futuras de nuestro entorno
que se produzcan en su entorno. Yy que responda tambien a un aprendizaje
Forma parte de nuestra misién la formacion de una ciudadania abierta, culta, critica, com- . ig?tpetarggdai;i\@neﬁio'rr‘;je'\rq;jougle'zricjeioddeéli'slﬁas
prometida, democrética, cooperativa y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar ¢ Coﬁsjocgar CO,”bT_OdOS '05_a9§”t65 SOC'a!eZY docentes innovadoras y eficaces en la adguisi-
roblemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien entidades publicas y privadas para estuciar, it . -
Fc)omtlm P Y diagnosticar y aportar soluciones a los retos cion de las habilidades y competencias reque-
: formulados por la sociedad. ridas por las titulaciones.

* Generar canales de participacion solidaria que
Son nuestras funciones al servicio de la sociedad: se comprometan con el desarrollo_ SOStemple
y el medio ambiente mediante la innovacion.
e La creacion, el desarrollo, la transmision y la e La difusion, la valorizacion \ la transferencia
critica de la ciencia, de la técnica y la cultura. del conocimiento al servicio de la cultura, la
calidad de la vida y el desarrollo econdmico.
e La preparacion para el gjercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de méto- e La difusion del conocimientoy la cultura a tra-
dos y conocimientos cientificos y artisticos. vés de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida.
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Asi mismo pretendemos:

1. Estar implicados, mas alla de la formacion in-
tegral de las personas, en el desarrollo de las
competencias que mejoren la empleabilidad
de su estudiantado en los ambitos locales,
estatales e internacionales.

. Fomentar la creacién y desarrollo de redes
estatales e internacionales de grupos de
investigaciéon basica y aplicada que contri-
buyan al progreso cientifico, tecnolégico,
econdmico y social.

. Ser reconocidos por la transferencia de nues-
tros resultados de investigacion mediante
iniciativas innovadoras para la puesta en
valor de los servicios técnicos y cientificos de
los que disponemos y que ofrecen nuestros
Centros Tecnoldégicos.

4. Combinar la promocién de un conocimiento
universal en todas las ramas de saber con la
especializacién en aquellas areas cientificas
y tecnoldgicas en las que destaca.

5, Gestionar nuestros recursos con eficacia,
eficiencia, equidad y transparencia y dispo-
ner de un sistema de financiacién publico
suficiente y estable, que se complementa
con la colaboracién del sector privado.

6. Lograr una proyeccion internacional cada

vez mayor de todas nuestras actividades
docentes e investigadoras.

Una organizacién dotada de un sistema de direccion estratégica que favorezca la
consecucion de nuestros objetivos mediante la implicacion y la colaboraciéon del

conjunto de nuestra comunidad universitaria.

VALORES

En el cumplimiento de nuestras finalidades propias, y como institucion publica, civil, auténo-

ma, inclusiva y laica, nos regimos por |os siguientes valores y principios:

e La igualdad de oportunidades mediante la
aplicacion de los criterios de mérito, capa-
cidad e igualdad y mediante la defensa al
acceso universal a la Universidad y el fomento
de una cultura de no discriminacion.

¢ El esfuerzo de las personas como aspecto
clave del progreso y del desarrollo individual,
coordinando las voluntades y las capacidades
personales dirigidas a la resolucion de proble-
mas, a la superacion de conflictos y a la conse-
cucion de los objetivos colectivos orientados
al interés comun.

e La participacion, fomentando los canales de
comunicacion entre todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria en el proce-
so de toma de decisiones, como instrumento
para aprovechar todas las capacidadesy los
recursos disponibles.

¢ El compromiso y la responsabilidad social
para contribuir activamente a la mejora del
sistema socioecondmico de nuestro entorno
e implicarnos en la generaciéon del bienestar
econdémico para el conjunto de la sociedad.

¢ El compromiso con Galicia, con la transfor-
macion y el desarrollo de la sociedad gallega
responsabilizandonos del fomento, de la
proteccion y de la transmision de los valores

patrimoniales y culturales, tanto en el ambito

artistico como urbanistico, arquitecténico,
documental o linguistico.

¢ El respeto al medio ambiente como Univer-
sidad socialmente responsable, gestionando
los recursos a nuestra disposicion para que

generen el menor impacto ambiental posible
y procurando la mayor eficiencia y eficacia en

SU Uso.

e La eficiencia, como responsables de la ges-
tion de recursos publicos para conseguir su

uso eficaz, orientado a satisfacer las necesida-

des de la sociedad y su bien comun.

e La calidad como meta y voluntad de mejora
continua en la docencia, en la investigacion,
en la gestidon y en los servicios, con el fin de
alcanzar mayores cuotas de bienestar social.

¢ La transparencia como mecanismo de
rendicion de cuentas para justificar nuestras

decisionesy propiciar la adecuada verificacion

de nuestras actuaciones.

CULTURA ORGANIZATIVA
Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NUESTROS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

DOCENCIAY
APRENDIZAJE

» Aprendizaje de calidad en * Produccion cientifica de
el ambito del espacio euro- calidad.
peo de educacioén superior.

* Incrementar la colaboracion
con las empresas del entorno
y formentar la transferencia de
conocimiento.

* Atencion especial a la em-
pleabilidad y al emprendi-
miento de los egresados.

» Oferta formativa consolida-
day ajustada a las necesi-
dades del entorno.

INTERNACIONALIZACION FINANCIACION Y USO

EFICIENTE DE LOS RECURSOS

» Captacion de recursos
proactiva e ingresos
diversificados.

* Internacionalizar la investiga-
ciony transferencia.

» Titulacionesy ambiente
universitario social.

« Movilidad internacional cre-
ciente por motivos de estu-

d|oy précticas laborales. * Gestion eficiente respon-

sabley transparente de los

« Mejorar las competencias recursos publicos.

lingUisticas en idiomas ex-
tranjeros de toda la comu-
nidad universitaria.

* Comunidad identificada
con la institucion.

INVESTIGACION, INNOVACION RESPONSABILIDAD
Y TRANSFERENCIA SOCIAL

» Universidad que impulsa
el cambio social.

 Igualdad de oportunidades
y fornento de una cultura
de no discriminacion.

* Universidad responsable
de su impacto ambiental.

Para asegurar nuestra cultura universitaria, basada en la ética y la responsabilidad, desarrollamos un
Codigo Etico que recoge los valores y principios que se presentan como los fundamentos sobre los que

se cimientan nuestros comportamientos y actuaciones.

r |4

PROFESIONA- LIBERTAD RESPONSA-
LIDAD BILIDAD

A AN\

HONRADEZ RESPETO JUSTICIA LEALTAD

A A

r N

SEGURIDAD

A Vi

CONFIA-
BILIDAD

4
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GESTION DE

RECURSOS ECONOMICOS

La gestion de la UDC se aborda siempre
desde una perspectiva de eficiencia en el uso
de recursos, con el fin de extraer el maximo
potencial y valor de ellos, asi como impulsar
la transformacion social de nuestro entorno.

GASTO POR DESTINO

Bajo este enfoque elaboramos el presupues-
to, asegurandonos de promover y apoyar la
igualdad de oportunidades, la investigacion y
la resiliencia ante los contundentes retos que
se presentan. Desde la universidad contamos
con varios reconocimientos que avalan nues-
tra satisfactoria experiencia en este sentido a
lo largo de los afos.

EVOLUCION PRESUPUESTARIA
MILLONES DE EUROS

136,98

131,25
129,97

@ Gastos de personal Gastos corrientes en bienes y servicios  @Inversiones reales  @Otros

INGRESOS POR PROCEDENCIA

® Tasas, precios publicos y otros Transferencias corrientes @ Transferencias de capital @ Otros

2019 13% 73%

2020 13% 72%

2021 12% 71%

13% 1%

14% 1%

16% 1%

UbC // MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL // 20/21
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LA UDC
Y SUS GRUPOS
DE INTERES

|

Nuestros valores y principios rigen la colaboracion y el entendimiento que establecemos con
nuestros grupos de interés, ademas de facilitar y propiciar la participacion de estos en el dia a
dia de la UDC.

Logramos una comunicacion efectiva, posibi-
litando la inclusion y el debate y atendiendo
a las expectativas generadas y necesidades
especificas, mediante la puesta en disposi-
cion de canales de didlogo especificos. En un
modelo de gestidon universitario responsable
como el que lleva a cabo la UDC, las preocu-
paciones e inquietudes de nuestros grupos
de interés son un flujo de informacion funda-
mental a tener en cuenta a la hora de tomar
decisiones estratégicas.

Mediante nuestro marco de colaboracion

con nuestros grupos de interés afrontamos el
desarrollo de nuestra actividad de una mane-
ra mas abierta y competitiva, maximizando la
aportacion de valor social, econdmico y cultu-

ral al apostar por procesos innovadores.

oo
o0
oo

Los principales grupos de interés de nuestra Universidad son los siguientes:

e Estudiantes

* Empresas e instituciones del tercer sector

e Equipo humano
¢ Administraciones publicas
¢ Otros agentes sociales

Como universidad, nuestra actividad se centra principalmente en el desarrollo de labores de

docencia, investigacion y transferencia de resultados. Es por eso que los estudiantes y nuestro
equipo humano, formado por personal de administracion y servicios (PAS) y personal docente
e investigador (PDI), son los grupos de interés que cuentan con una influencia mas inmediata.

Asimismo, las empresas juegan un papel
fundamental en el desarrollo econémicoy
social, por lo que la solidez del tejido empre-
sarial es clave para la adecuada transferencia
de resultados de investigacion a la economia
real y la sociedad, otorgando una utilidad
gue hace cobrar sentido al trabajo académi-
co. Una simbiosis plena entre Universidad y
empresa es esencial para encarar una adap-
tacion y recuperacion rapida y eficiente ante
las adversidades en todas las esferas.

Dado nuestro caracter como universidad
publica, la colaboracion con las administra-
ciones publicas cobra una gran importancia
debido al papel fundamental que desen-
vuelven en cuanto a desarrollo normativo y
economico.

Desde la UDC estamos comprometidos con
el trabajo realizado por las entidades que
pertenecen al tercer sector debido a su acti-
vidad establecida en un marco de lucha por
la igualdad y el desarrollo social.

26
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Como universidad, comprometemos nuestro apoyo y contribucion a otros agentes sociales y,
en general, al conjunto de la sociedad. En este sentido, remarcamos nuestro compromiso con
la participacion de toda la sociedad en nuestra Universidad y de nuestra responsabilidad con
el crecimiento de la misma, desde la perspectiva mas concreta hasta el &mbito mas interna-
cional.

ESTUDIANTES

Los estudiantes son los que otorgan sentido ofrecerles, y el destino ultimo de nuestro

a nuestra existencia como universidad, por propdsito docente.

lo que centramos los esfuerzos en ofrecer la

maxima calidad docente y superar y satis- A continuacidn, se muestra la evolucion del
facer las expectativas y necesidades de este numero de alumnos por tipo de formacion y
grupo de interés prioritario. Son ellos los que por rama, asi como su distribucion por géne-
se encargan de materializar la innovacion roy campus universitario.

social que desde la Universidad procuramos

N° DE ALUMNOS .
POR TIPO DE FORMACION ESTUDIANTES DE GRADO REPRESENTADOS POR GENERO

® Titulo propio Doctorado @ Master Grados o

P2si
13.581
264
1267 ESTUDIANTES DE TITULACIONES OFICIALES POR CAMPUS
[ J
13.732

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES
POR RAMAS DE GRADOS OFICIALES 2020/2021

Artes y humanidades @ Ciencias Ciencias de la salud

® Ingenieria y arquitectura Ciencias sociales y juridicas

4,4% 10,7% 31,2% 48,4%
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EQUIPO HUMANO

Dependiendo de las funciones que lleven a
cabo, distinguimos dos grupos dentro del
eqguipo humano de la Universidad: personal
de administracion y servicios (PAS) y personal
docente e investigador (PDI).

Gracias al valor que aporta el trabajo y la
dedicacion de todo nuestro equipo humano,
logramos un proceso de mejora continua en
términos de innovacion y desarrollo sosteni-
ble, alcanzando la maxima excelencia en la
ensefanza, la proteccion y el cuidado de las
personasy el medio ambiente.

Para poder satisfacer las necesidades y su-
perar las expectativas que tienen nuestros

grupos de interés, contamos con un equipo
de 2.259 profesionales.

EQUIPO HUMANO

DISTRIBUCION PAS POR GENERO

® Mujeres ® Hombres

2018

2019 64%
2019

2020 64%
2020 .
2021 63%

36%

36%

37%

DISTRIBUCION PDI POR GENERO

PDI POR CADA PAS

1,77

2018 2019 2020
2019 2020 2021
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PDI POR TIPO DE PERSONAL

Las funciones de docen-
cia e investigacion de la
Universidade da Corunfa
se llevan a cabo por per-
sonal docente e investi-
gador (PDI), compuesto
por personas funciona-
rias y personal contrata-
do del Espacio Europeo
de Educacién Superior
dedicado a ofrecer do-
cencia de calidad.

PAS POR TIPO DE PERSONAL

® Funcionario Laboral
30
19 19
2018 /2019 2019 /2020 2020/ 2021

El personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidade da Coruna esta for-
mado por personal funcionario y laboral, que
desenvuelve funciones de gestién, apoyo,
asistencia y asesoramiento.

UbC // MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL // 20/21

El personal docente e investigador perteneciente al cuerpo docente asi como el personal con
vinculacion laboral, se clasifican segun las siguientes categorias:

24 38 79
Catedratico/a de Profesor/a Profesor/a Titular de
Escuela Universitaria Colaborador/a Escuela Universitaria
174 200 419
Catedratico/a de Profesor/a Contratado/a Profesor/a Titular
Universidad Doctor/a de Universidad
195 4 17
Profesor/a Profesor/a Otros/as*
Asociado/a Lector/a
2 21
Profesor/a Asociado/a Profesor/a
de CC de Salud Substituto/a

* Categorias en extincion por lo que no se contemplan en la lista.
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RESPUESTA AL
COVID-19.

LA ADAPTACION

DE LA UDC
A UN NUEVO
CONTEXTO

Desde la UDC continuamos trabajando y participando de forma activa en la adaptaciony
superacion de la pandemia del COVID-19. Asi, en este contexto, seguimos prestando especial
atencion al apoyo al estudiantado, a la investigacion e innovacion, a la colaboracion con distin-
tos agentes sociales y a garantizar la calidad y continuidad de los servicios que se ofrecen.

Entendemos que las diversas situaciones
derivadas de los efectos de la pandemia

han causado dificultades a muchos alum-
nos. Por este motivo, desde la Universidad,
consideramos fundamental prestar apoyo a
aquellas personas en una situacion de mayor
vulnerabilidad para garantizar el accesoy la
igualdad de oportunidades ante la adversa
coyuntura que se ha presentado.

Por ello, el Plan de Accidon de la UDC contem-
pla medidas de flexibilizacion y facilitacion
de servicios, como la adaptacion de guias
docentes y protocolos de realizacion de
pruebas o la habilitacion de zonas WIFI para
garantizar el acceso a internet en el campus.
Ademas, también se mantienen medidas
econdmicas como la modificacion del calen-
dario de pago fraccionado o la adjudicaciéon
de ayudas econdmicas extraordinarias. Estas
ayudas se centran en cubrir los gastos de
establecimiento de servicios de internet en
el domicilioy en contribuciones dinerarias a
aquellos alumnos con dificultades econdmi-
cas derivadas de la pandemia.

Como parte del sistema universitario, en-
cargado de la generaciéon y transferencia de
conocimiento, desde la UDC impulsamos los
esfuerzos en investigacion e innovacion al
considerarlos mecanismos fundamentales
para la superacion de la crisis sanitaria.

De esta forma, buscamos posicionarnos
como promotores del avance cientifico en

el campo clinico-sanitario. Los investigado-
res de nuestra Universidad han participado
en multitud de proyectos de investigacion
en este ambito, ademas de asistir a eventos
internacionales y organizar eventos propios
en los que se difunden los resultados obteni-
dos para contribuir a la generacion de cono-
cimiento. Bajo este marco, en el seno de la
Universidad contamos con centros de inves-
tigacion que han realizado extraordinarias

=

aportaciones en este ambito como el CITIC y
el CICA.

Nuestra Universidad persigue liderar la
transformacioén social, situdndonos como
referentes mediante la realizacion de di-
versas iniciativas para establecer una sélida
relacion de colaboracion entre la Universidad
v la sociedad con el fin de luchar contra la
pandemia. Entre ellas, encontramos acti-
vidades de voluntariado o de ampliacion y
enriguecimiento de los servicios universita-
rios, asi como proyectos de colaboracién con
otros agentes, siempre para facilitar y apoyar
en la adaptacion a las nuevas circunstancias
derivadas del avance de la situaciéon epide-
mioldgica al conjunto de la comunidad y de
nuestro entorno.

La principal linea de actuaciéon durante este curso académico, el segundo bajo los
efectos de la pandemia, es garantizar la continuidad de los servicios de la Univer-
sidad, favoreciendo la vuelta a la presencialidad en cada ambito siempre que las
circunstancias lo permitan. Para ello, nuestro Plan de Accién engloba medidas

con las que progresar en el proceso de vuelta a la normalidad en el entorno aca-
démico.
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Estas medidas tienen como objetivo principal propiciar las condiciones para permitir la do-
cencia en su modalidad presencial, aun contando con la via telematica como elemento de
apoyo en las situaciones en las que esto no sea posible. Ademas, como aspecto esencial se
recoge la completa garantia del mantenimiento de los servicios esenciales y de nuestras obli-
gaciones con los grupos de interés de la Universidad.

En esta linea hemos establecido protocolos
diarios de limpieza sumamente estrictos, asi
como la continuidad del sistema numerado
de asientos distanciados para los alumnos
ordenados por horarios. El objetivo es asegu-
rar una correcta desinfeccion de los puestos
después del uso de cada aula y, de esta ma-
nera, reducir el riesgo de contagio.

De la misma forma, hemos extendido y man-
tenido el registro digital de la asistencia al
aula con definicion del puesto como medida
facilitadora en caso de que se requiera un
rastreo de contactos estrechos. Ademas, he-
Mos puesto especial atenciéon en las medidas
higiénicas con la puesta a disposicion de gel
hidroalcohdlico en numerosos puntos tran-
sitados, asi como establecido guias y reco-
mendaciones sobre la adecuada utilizacion
de los espacios y elementos de los centros.

Para los casos en los que las condiciones

no permitan llevar a cabo clases, eventos

o pruebas de forma presencial, ya sea co-
lectivamente o de forma individual, hemos
apostado por una mejora en las competen-
cias digitales de todo el personal y de las
estructuras y plataformas utilizadas para
estos fines. Se otorga asi una dualidad casi
permanente en las opciones disponibles a la
hora de asistir a alguna de estas actividades,
consiguiendo, ademas de la garantia del
servicio, una flexibilidad incrementada para
los usuarios.

—
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RESPUESTA DE

A LOS RETOS
GLOBALES

LA UNIVERSIDAD

l

El progreso hacia la transformacion digital y tecnoldgica sostenible se potencia con la genera-
cion y transmision de conocimiento, labores fundamentales de las universidades. Estas aunan
los factores idéneos para la creacion y promocion de estrategias y procedimientos que dirijan el
desarrollo sostenible, dando respuesta a los principales retos mundiales de la actualidad.

En 2015 las Naciones Unidas establecen el
marco internacional, ahora la Agenda 2030,
en la que se definen 17 objetivos estratégicos
de interés global en los que se le da preferen-
cia a las personas y su entorno, para lograr un
mundo Mas justo, igualitario y consciente.

La UDC se reafirma en su responsabilidad
con la sociedad y el entornoy en 2019 firma
un compromiso publico con la agenda de
Naciones Unidas, que implica su contribucion
a la consecucion de las metas propuestas en
los ODS. La cultura universitaria y su esencia
estan intimamente ligadas al desarrollo sos-

tenible a través de la mejora de la calidad de
vida de las personas, impulsando un modelo
de sociedad mas justa y equitativa, que pro-
porcione igualdad econdmica y de oportuni-
dades, que respete el medio ambiente y que
haga un uso eficiente de los recursos.

La Universidad dispone de los elementos ido-
neos para poder afrontar el camino que esta
por recorrer con el alcance de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible como meta, contan-
do con los medios, conocimientos, tecnolo-
giasy alianzas estratégicas necesarias.
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| ODS

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas(CICA) // Centro de Innovacion
Tecnoldégica en Edificacion e Ingenieria
Civil (CITEEC) // Centro de Investiga-
cion de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (CITIC) / Campus da
Sustentabilidade // Talentos inclusivos
// Green Campus // Deporte extensién
universitaria // UDC Saudable

Estancias predoctorales Inditex-UDC

// InTalent UDC-Inditex // Catedra de
Proteccién Civil y Gestion de Emergen-
cias // Catedra Hijos de Rivera-UDC
de Desarrollo Sostenible // Educando
para la Sostenibilidad // Programa
Custodia Monte Fraga // Cultura ex-
tensién universitaria // Cooperaciony
voluntariado

Campus da Sustentabilidade // Oficina de
Medio Ambiente (OMA)

Campus da Sustentabilidade //
Green Campus

Centro de Investigacion de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién (CITIC) //
Oficina para la Igualdad de Género // Cen-
tro de Estudios de Género y Feministas //
Plan de Igualdad

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas(CICA) // Centro de Inno-
vacién Tecnoldgica en Edificacion

e Ingenieria Civil (CITEEC) // Green
Campus

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA) // Centro de Innovacién
Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria
Civil (CITEEC) // Campus da Sustenta-
bilidade // Oficina de Medio Ambiente
(OMA) // Green Campus // Cooperacion
y voluntariado

Centro de Investigaciones Cientificas
Avanzadas (CICA) // Green Campus

Campus da Sustentabilidade //
Oficina de Medio Ambiente (OMA) //
Green Campus

Practicas en empresas // Spin-off

/| Vivero de empresas // Programa
Laboralia // Espazo Compartido //
AddVenture

Oficina de Medio Ambiente (OMA)
// Green Campus // Programa
Custodia Monte Fraga

Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI)

Contratos Art. 83 // Oficina de Transferen-
cia de Resultados de Investigacién (OTRI) //
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) //
Centro de Investigaciones Cientificas Avan-
zadas (CICA) // Centro de Investigaciones
Tecnolégicas (CIT) // Centro de Innovacién
Tecnoldégica en Edificacion e Ingenieria
Civil (CITEEC) // Centro de Investigacion de
Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion (CITIC) // Campus Industrial //
Campus Innova // Oficina de Medio Am-
biente (OMA) // Programa BERCE

Espazo Compartido // Centro de

Estudios de Género y Feministas //
Plan de Igualdad // Cooperaciény
voluntariado // Talentos inclusivos
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LA CONTRIBUCION DE LA UDC

FRENTE A RIESGOS PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA
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La seguridad de las personas esta estrechamente vinculada al desarrollo del
contexto en el que se sitdan. Se trata de un concepto en constante evolucion,
condicionado por el propio desarrollo organico de la sociedad o, también, por la
manifestacion de riesgos mas concretos, como las consecuencias de la reciente
pandemia generada por el COVID-19 o la guerra de Ucrania.

Los riesgos para la seguridad ciudada-
Nna abarcan un amplio espectro que va
desde asuntos sociales y econdmicos,
como pueden ser tensiones politicas,
guerras o migraciones forzosas, hasta
asuntos vinculados a la salud de las
personas o al medioambiente, como
pueden ser pandemias o los riesgos
climaticos.

43

La actuacion de los gobiernos y admi-
nistraciones publicas respondiendo

Yy minimizando las consecuencias de
la concrecion de estos riesgos es de
vital importancia. Asimismo, de for-
ma coordinada, debe manifestarse el
compromiso de las empresas, institu-
ciones y de la sociedad civil.
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LA UDC ANTE
LOS RIESGOS
PARA LA

SEGURIDAD
CIUDADANA

El Gobierno de Espafia impulsa la Estrategia de Seguridad Nacional como marco politico estra-
tégico que analiza el entorno y los riesgos que desde un punto de vista global puedan afectar a

la seguridad de nuestro pais.

En el seno de la Universidad se impulsan
actuaciones, alineadas con el marco estra-
tégico de seguridad nacional, con el obje-
tivo de prevenir y mitigar situaciones de
emergencia y diversos riesgos de impacto
potencial en la sociedad y en el entorno.

En relacion con la necesidad de minimizar
el contexto de incertidumbre que gene-
ran los riesgos a los que nos enfrentamos

como sociedad, la Estrategia para la Seguri-
dad Nacional 2022 identifica la transforma-
cion digital y la transicion ecolégica como
vectores capaces de contribuir a generar
entornos mas seguros. En un escenario de
mayor competencia geopolitica marcado
por los efectos del cambio climatico, la
digitalizacion y el desarrollo sostenible de la
sociedad son palancas de cambio claves.

La UDC es un agente clave en lo que respecta al impulso de comunidades mas seguras, inclu-
sivas y sostenibles. En la UDC formamos, investigamos, transferimos conocimiento y desarro-
llamos iniciativas de accion social que contribuyen de manera directa, o indirecta, a mitigar
los riesgos para la seguridad ciudadana a los que se enfrenta la sociedad.

Como organizacion, no estamos exentos de
las consecuencias de estos riesgos vy por ello,
también implementamos medidas, politicas
y actuaciones que nos permiten ganar re-
siliencia ante estos riesgos, que nos afectan
en tanto que formamos parte y somos parte
activa de la sociedad.

Asi, actividades educativas y divulgativas,
de investigacion y de transferencia de co-
nocimiento, se llevan a cabo en un contexto
colaborativo que persiguen dar respuesta a
las necesidades de la sociedad en materia
de seguridad y gestion de emergencias.
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Desde la Universidad hemos contribuido a la defensa de la seguridad ciudadana trabajando,
particularmente, en los siguientes ambitos:

Emergencias y catastrofes

Riesgos para la salud de las personas

Seguridad de infraestructuras criticas

Conflictos geopoliticos y cooperacion internacional

Vulnerabilidad energética y cambio climatico

Seguridad de la informacién y protecciéon de datos

Los proyectos, actividades investigadoras y demas iniciativas vinculadas a las lineas de actividad

sefaladas, han contado con un gran impacto.

10 M€

de presupuestos gestionados

Mas de

instituciones publicas
han colaborado

Mas de

300

alumnos participantes

250

investigadores involucrados

Mas de

30

empresas han
colaborado
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LA UDC
Y LA PROTECCION ANTE EMERGENCIAS

Y CATASTROFES

El desarrollo industrial y tecnolégico, el cambio climatico e interaccion con el medio ambiente
o la evolucidn y crecimiento poblacional, desarrollan diversos riesgos que pueden dar pie a
diferentes eventualidades. En este sentido, impulsamos proyectos y nos coordinamos con las
diferentes instituciones para asegurar la protecciéon frente a emergencias y catastrofes.

Desde la Universidad, trabajamos para
hacer frente a estas situaciones de riesgo
con el objetivo de prevenir y minimizar
potenciales dafos, tanto para el ser
humano como para los ecosistemas
naturales.

\7:\%[e]\ [0}

Desarrollo de modelos no-hidrostaticos en
estudios hidroambientales. Proyecto coordina-
do entre investigadores del CITEEC de la UDC
y la Universidad de Cérdoba para desarrollar
nuevos modelos numéricos con el objetivo de

implementar mejoras para el calculo del flujo de

agua a través de puentes, azudes, tramos de rio
entubados y ondulaciones en el lecho.

Mejora del sistema de alerta temprana

de riesgo de inundacioén en la demarca-

cion hidrografica Galicia-Costa

Desde el CITEEC se trabaja en desarrollar he-
rramientas de alerta temprana para predecir
los problemas con antelacién suficiente para
adoptar las medidas necesarias para minimizar
los riesgos.

De esta forma, mantenemos un firme
compromiso para aportar las respuestas
adecuadas de forma eficaz, desde un punto
de vista preventivo y de mitigacion ante
situaciones accidentales o intencionadas.

ALL-FLOODS

Nuevas herramientas de ambito local en pre-
vencion, alerta y gestion de emergencias por
inundaciones. Investigadores del CITEEC traba-
jan para alcanzar el objetivo de unir a todos los
actores involucrados en fenémenos de inunda-
ciones relacionadas con el cambio climatico.

Estudio de alternativas y ensayo en mo-
delo fisico para la mejora del dique de
abrigo del puerto Les Cases d’Alcanar

Investigadores del CITEEC colaboran en estu-
dios y ensayos de verificaciéon que se alimentan
entre si en un procedimiento iterativo con el fin
de encontrar la mejor solucién posible para la
mejora del abrigo del puerto.
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Gestion de desbordamientos de
sistemas de saneamiento

El CITEEC colabora en la asistencia técnica para
la calibracién de las normas técnicas por las que
se especifican y desarrollan los procedimientos
de disefo de las medidas, obras e instalacio-
nes para la gestion de los desbordamientos de
sistemas de saneamiento en la Comunidad de
Madrid.

Disefo de estructuras
aerodinamicas

Estudio integral y transferencia de tecnologia
por parte del CITEEC para el disefio de estruc-
turas aerodindmicas como medidas de miti-
gacion del viento en instalaciones maritimas
flotantes.

Puerto de Corralejo

Estudio en modelo fisico 2D y transferencia de
resultados del dique de la nueva darsena co-
mercial del Puerto de Corralejo, Fuerteventura.
Desarrollado por investigadores del CITEEC.

Dique principal
del Puerto de Palamoés

Estudio de la estabilidad del refuerzo del dique
principal del Puerto de Palamds mediante
ensayos en modelo fisico 2D. Desarrollado por
investigadores del CITEEC.
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UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA
CON LOS RIESGOS PARA LA SALUD

DE LAS PERSONAS

La salud de las personas esta estrechamente vinculada al desarrollo socioecondmico de la so-
ciedad. Las pandemias, como la sufrida debida a el COVID-19, supone una importante amena-
za para el desarrollo y bienestar, teniendo importantes consecuencias a diferentes niveles.

Por este motivo, es de vital importancia
reforzar nuestros sistemas de salud, desde
un punto de vista operativo, pero también
desde un enfoque de innovacion para estar
preparadosy poder anticiparse a futuros

Prediccion de la estructura de proteinas de SAR-
SCoV-2 con técnicas de inteligencia artificial.
Desde el CITIC se trabaja en este proyecto con

el objetivo de utilizar métodos de Inteligencia
Artificial para determinar la estructura de los
diferentes componentes proteicos del virus. La
finalidad es la busqueda de medicamentos que
interactuen con mayor eficacia.

Cosmética activa frente al coronavirus. Proyecto
vinculado al CITIC donde se abordara la com-
plejidad en el tratamiento y clasificaciéon de
datos procedentes de ensayos en el campo de
biotecnologia.

VIRIONBREAK: Calculo dindmico de la capside
del SARs-COV-2 para su destruccién por reso-
nancia. El proyecto, vinculado al CITEEC, realiza-
ra un analisis dindmico estructural de la capside
del virus SARS-CoV-2 para obtener sus frecuen-
cias y modos propios de vibracién y poder de-
terminar las caracteristicas de una emisién de
radiofrecuencia que pueda provocar su colapso
y eliminacién.

NanoAssess. Evaluacion del riesgo asociado a la
exposiciéon a nanomateriales. Desde el CICA se
estudia el riesgo potencial emergente a la expo-
sicion de productos con nanomateriales.

escenarios. Desde la UDC impulsamos la

investigacion y transferencia en esta mate-
ria apoyandonos en el desarrollo tecnoldgi-
coy en las dltimas técnicas de vanguardia.

Avances en la deteccidn, evaluacién y segui-
miento del COVID-19 mediante Inteligencia
Artificial. Investigadores del CITIC trabajan en
el desarrollo de una herramienta web distribui-
da que permita gestionar datos heterogéneos
de pacientes, inicialmente informacién de los
tests RT- PCR y pruebas de imagen radiologica
y, mediante el uso de técnicas de aprendizaje
profunda permita mejorar el diagnéstico de la
enfermedad del COVID-19, la estimacion de su
gravedad y la prediccién de su evolucion. Esta so-
lucién innovadora permitira ser mas eficaces en
su deteccién y un mejor control epidemiolégico.

Desde la UDC, a través del Campus Sustentabi-
lidad, se ha establecido un acuerdo colaborativo
con la Conselleria de Sanidade, el SERGAS y
Galaria, para la participacién en la convocatoria
de proyectos europeos New European Bau-
haus, enmarcado en el Pacto Verde de la Unién
Europea.

Participaciéon del Campus Sustentabilidad en el
proyecto “El sector salud como eje vertebrador
de la transformacién cultural basada en la sos-

tenibilidad, la inclusién y la estética”.

En el seno de la Universidad se desarrollan diversas campanas y diferentes acciones para

garantizar la salud de todas las personas que conforman la comunidad universitaria, asi como
para sensibilizar sobre su importancia para una mejor calidad de vida. De esta forma, se llevan

a cabo actuaciones enmarcadas en la prevencidn de riesgos asociados a la salud.

¢ La gripe continua siendo una enfer-
medad frecuente en todo el mundo
con gran facilidad de transmisién.
Por ello, para minimizar riesgos,
hemos llevado a cabo una campana
de vacunacién contra la gripe des-
tinada a alumnos, PDl y PAS de la

Facultad de Enfermeria y Podologia.

e Programa de atencién psicoldgica
especializada y gratuita destinado a
todas las personas de la comunidad
universitaria y sus familias.

e Con motivo del Ao Internacional
de la Sanidad Vegetal, se han orga-
nizado las Jornadas de Sanidad Ve-
getal y Sostenibilidad desarrolladas
por el Grupo FISAPLANT de la UDC.

Ademas, en este marco de seguridad y salud de
las personas en el entorno universitario, seguimos
trabajando de forma especifica en la gestion del
COVID-19 para poder volver a nuestra actividad
normal. Asi, desde la Universidad se ha trabajado
en el desarrollo de un Protocolo de vuelta a las
aulas al inicio del curso para garantizar la salud y
la seguridad de toda la comunidad universitaria.

El Protocolo ha sido desarrollado adaptandose a
las normativas actuales y a las necesidades espe-
cificas para el correcto uso de espacios e instala-
ciones. En este sentido, se han instalado codigos
QR en aulas de estudio para el registro del alum-
nado con el fin de asegurar la trazabilidad en
caso de contagios, asi como el desarrollo de un
proyecto de investigacion de Inteligencia Artificial
gue monitoriza el CO, en las aulas de la UDC para
garantizar espacios seguros. De la misma forma,
también se impulsaron campanas voluntarias
para la realizacion de test serolégicos en todos los
campus de la UDC.
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LA UNIVERSIDAD

Y LA SEGURIDAD DE LAS
INFRAESTRUCTURAS CRITICAS

Las infraestructuras son un elemento clave para el normal desarrollo de un pais y de todas
las personas que lo conforman. Asi, su seguridad ante posibles amenazas es un punto critico

vinculado a la seguridad nacional.

En este sentido, la Universidade da Coruna
trabaja para desarrollar materiales y estruc-
turas innovadoras a través de actividades

STRADURAVIUS. Estructuras de altas prestacio-
nes pretensadas con FRP con fibras no metali-
cas. Proyecto del CITEEC vinculado a la repara-
cion y refuerzo de estructuras de hormigoén, en
general, y especificamente mediante el empleo
de polimeros reforzados con fibras. Supone un

importante paso en la construccion de estructu-

ras resistentes, durables y, por ello, sostenibles.

de investigacion y transferencia con el fin
de reforzar infraestructuras clave.

Optimizacion del disefio aeroestructural de
puentes de gran vano. Investigadores del
CITEEC trabajan en la optimizacién de formay
analisis de seguridad computacional y aeroes-
tructural de tableros de puentes de cables de
gran vano considerando multiples fenémenos
aeroelasticos. El objetivo es potenciar el nivel de
la investigacién tanto en los fenédmenos ae-
roelasticos como en el andlisis de seguridad de
estructuras.
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CONFLICTOS GEOPOLITICOS Y
COOPERACION INTERNACIONAL:
NUESTRO COMPROMISO CON LA

PAZ Y LA PROSPERIDAD EN EL MUNDO

Aunque el dmbito temporal de la presenta memoria abarca el curso académico 2020-2021, la
importancia de la escalada del conflicto bélico en Ucrania y sus consecuencias sociales y eco-
ndmicas no puede pasar desapercibida en este documento, que se publica en un affo que ha
marcado un punto de inflexidn en la historia de Europa. El conflicto bélico ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de colaboracion por parte de todas las instituciones y, ademas, el imperati-
vo de continuar trabajando para mitigar los efectos y las consecuencias sociales y econémicas

que estad generando la guerra.

La Universidade da Corufia ha desplegado
una serie de iniciativas y ayudas concretas
destinadas a estudiantes que se han visto
afectados de una u otra forma por este
conflicto. Estas actuaciones las llevamos a
cabo en coordinacién con organizaciones
gue desarrollan acciones humanitarias de
ayuda a personas refugiadas, que cuentan
con profesionales especificamente prepa-
rados para prestar apoyo a estas situacio-
nes de emergencia.

En primer lugar, y en linea con las institu-
ciones nacionales y la Comision Europea,
hemos dado respuesta a la emergencia de-
rivada del conflicto, garantizando la seguri-
dad de los estudiantes beneficiarios de pro-
gramas de movilidad internacional. De esta
forma, nuestros estudiantes han recibido
asistencia por parte de la Universidad para
cancelar, aplazar o modificar las acciones
de movilidad internacional afectadas por el
conflicto bélico.

En segundo lugar, hemos trabajado para dar la mayor flexibilidad posible a los estudiantes
ucranianos y explorado medidas concretas para generar entornos seguros e inclusivos de los

que puedan beneficiarse.

En el 2022 se facilitd la matricula y el alojamiento en la residencia universitaria a una estudian-
te ucraniana. El resto de estudiantes ucranianos estaban a través del programa Erasmusy lo
que se hizo fue prolongar la estancia en los casos que asi lo solicitaron.

¢ Linea de ayudas para incorporar en las aulas al
estudiantado procedente de Ucrania.

* Flexibilidad y ayuda a estudiantes de Ucrania que
se encuentran en la UDC.

¢ Clinica de Casas-Ucrania. Asistencia técnica sobre
la habitabilidad de soluciones habitacionales, asi
como pequefias obras de adecuacidn, destinadas
a personas refugiadas ucranianas.

Asimismo, hemos realizado diferentes foros
y actividades de sensibilizaciéon como, por
ejemplo, el foro abierto “La fraternidad eu-
ropea ante la invasion de Ucrania: una mira-
da desde las sociedades europeas’, celebra-
do en la Facultad de Derecho de la UDC y
organizado por la Catedra Jean Monnet e
Instituto Universitario de Estudios Europeos
“Salvador de Madariaga”.
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Ademas de las acciones orientadas a mitigar los riesgos para la seguridad de nuestros estu-
diantesy colaborar con la comunidad ucraniana afectada por el conflicto bélico, la Univer-
sidade da Corufia ha mantenido su actividad en el ambito de la cooperacion al desarrollo y
fomento del voluntariado a través de su Oficina de Cooperacion y Voluntariado.

La Oficina de Cooperacion y Voluntariado (OCV) gestiona actividades en las que la comunidad
universitaria de la UDC participa de forma activa, mediante actividades como:

Educacién para el Desarrollo, Sensibilizaciéon
y Participacién social (EPD). Convocatorias
destinadas a la comunidad universitaria de
la UDC con el objetivo de impulsar la soli-
daridad, visibilizar situaciones de pobreza y
fomentar el desarrollo humano sostenible
mediante acciones de participacion social.

Proyecto CIRES. Proyecto que persigue la
integracion de personas refugiadas en la

educacién universitaria dando respuesta
a sus necesidades y, ademas, desarrollar
mecanismos normativos que favorezcan
dicha integracion.

Programa Abriga. Ayudas para perso-
nas refugiadas procedentes de zonas

de conflicto. La UDC se ha adherido en
2019 al programa para facilitar el estudio
universitario de personas en situacién de
solicitud de proteccién internacional.

Alén do Mar. El principal objetivo del
proyecto es la movilidad virtual del pro-
fesorado y estudiantado de la UDC con
universidades hondurefas, y viceversa,
permitiendo conocer otra realidad.
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VULNERABILIDAD ENERGETICA Y CAMBIO
CLIMATICO: UNA UNIVERSIDAD QUE
APUESTA POR LA EFICIENCIA ENERGETICA
Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Los retos actuales de la sociedad para garantizar un desarrollo sostenible también cuentan

con riesgos inherentes a los procesos de transicion. De esta forma, la transformacion del sector

energético lleva aparejado nuevos riesgos asociados a un modelo de generaciéon verde, que, Si
bien repercutira de forma positiva en la sociedad, hay que impulsar una gestion inclusiva para

no dejar a nadie atras.

Desde la UDC nos centramos en el desarrollo de so-
luciones que permitan gestionar los recursos ener-
géticos de forma mas eficiente y, ademas, teniendo

en cuenta el factor de que sea accesible para la

sociedad en su conjunto.

Asimismo, el cambio climatico y la pérdida de bio-
diversidad se posiciona como el principal factor de
riesgo de nuestra época. Las consecuencias de no
caminar hacia la descarbonizacion de la economia
vy hacia el respeto por el entorno natural, repercuten
directamente sobre el desarrollo global de la socie-
dad y alcanza factores mucho mas amplios que el

ambito medioambiental. El propdsito es impulsar

procesos innovadores para garantizar una transicion

ecoldgica justa.

En la Universidad da Corufa colaboramos en proyectos vinculados al respeto y el cuidado de
la biodiversidad, la mejora de la movilidad, el uso mas eficiente de los recursos, la utilizacion de
recursos energéticos mas respetuosos con el entornoy, en general, el desarrollo de actividades
investigadoras que permitan minimizar y mitigar los riesgos asociados al cambio climatico.

NI ADesde el CIT se trabaja en el desarro-
llo de componentes estructurales ligeros basados
en procesos de bajo coste para su aplicaciéon en
medios de transporte eco-eficientes.

IEIEECELIVA Investigadores del CIT colaboran
en la mejora de los inversores de los sistemas de
transmision de vehiculos eléctricos para hacerlos
mas pequefos y eficientes.

EEEIYET Y Desarrollo de una metodologia,
desde el CIT, para generar gemelos digitales para
su empleo en entornos virtuales; en particular en
bancos de ensayos ciber fisicos para componentes
de automocion.

Proyecto del CIT que investiga la
evaluacion del potencial de energia edlica con un
modelo atmosférico regional y datos de deteccion
remotay el estudio numeérico y experimental de
diferentes tipos de aerogeneradores flotantes de
alta potencia.

IBZXIE03 Desde el CIT se trabaja en el disefio

de una herramienta para la seleccion de ubicacio-
nesy tecnologias de energia renovable offshore
para ayudar a crear la hoja de ruta de las energias
renovables marinas en Espafa.

(=1 {e ) sz lo ) e f-H proactive strategies and po-

licies for energy citizenship transformation. Desde

el Campus Innova se colabora en el impulso del
proyecto EnergyProspects que desarrollard marcos
de evaluacion, indicadores y herramientas para
evaluar las condiciones que favorecen la ciudada-
nia energética activa.

Analisis funcional para el disefio de una mar-
VS ENE TS AE N Desde el CITIC se trabaja
para impulsar la movilidad urbana sostenible. Este
proyecto facilitara la movilidad urbana ofreciendo
informacion de relevancia en tiempo real y adap-
tada a la ubicacion geografica. Ademas, entre las
utilidades de este punto interactivo se encuentran
la de medir el flujo de viajeros y la calidad del aire.
La marquesina permitira interactuar a los usuarios,
comunicandose tanto con la administracién como
con otros usuarios.

Optimizacién de los beneficios de las cubiertas
Ve e EEE R sostenibilidad ambiental y
econdmica, y comunicacion en tiempo real (5G) de
parametros (GalVin-5C). Investigadores del CICA
trabajan en la mejora del impacto sobre procesos
hidroldgicos, agrondmicos y ambientales.

Endemismos dunares ante el cambio climatico.

Simulaciéon de escenarios de cambio climatico por
parte de investigadores del CICA, en el Parque Na-
cional de las Islas Atlanticas de Galicia, para enten-
der los principales efectos sobre |la biodiversidad.

Modelos de transporte de masa e
interacciones geoquimicas en interfaces hetero-
géneas, irregulares y multiples en medios porosos
y fracturados con gradientes hidraulicos, térmicos
vy geogquimicos. Investigadores del CICA investigan
sobre la gestion del almacenamiento geoldgico
profundo a largo plazo de los residuos radiactivos
de alta actividad.

Conservacion de un habitat clave del litoral
UNAET LN (o o - Desde el CICA se trabajar para
aumentar la resiliencia de los ecosistemas redu-
ciendo los impactos locales es una de las pocas
alternativas que tenemos para mitigar los efectos
del cambio climatico.

Sostenibilidad pesquera y la resiliencia de los
5 Lol (o) [ ETe [ I W Desde el CICA se realiza un
estudio comparativo de diferentes estrategias re-
productivas de crustaceos de interés comercial.

Impactos climaticos de la Era Comun
sobre los ecosistemas acuaticos. Investigadores del
CICA estudian las grandes oscilaciones climaticas
en los Ultimos 2.000 anos asociadas a una intensifi-
cacion de eventos extremos como sequias, inunda-
ciones o grandes tormentas.

[E5TeIYA Desde el CICA se investiga en la extrac-
cidon y caracterizacion de materia organica disuelta
proveniente de distintos ambientes terrestres,
fluviales y de costa, con relevancia para la biodispo-
nibilidad de nutrientes y contaminantes.

La Catedra Hijos de Rivera impulsa soluciones
sostenibles para la construcciéon de caminos

agricolas de trabajo en fincas y montes, mejo-
rando el impacto ambiental y paisajistico.
esta forma, se persigue asegurar su funcionalidad

de forma que se reduzca su impacto y las necesi-
dades de mantenimiento.

Diagnéstico inicial del estado de conservacion
del bosque de Ribeira del Rio Barcés. [=5d0le[le}els]
estado de conservacion realizado desde la Catedra
Hijos de Rivera-UDC.

A15Y |=ef Proyecto vinculado a la Catedra Hijos de
Rivera-UDC sobre agricultura sintrépica aplicada a
modelos de economia circular.

Antropologia de la Conservacion. NsEEIel (e aEER

cion comparativa a las genealogias y el desarrollo
de los parques naturales en Espafa. Investigadores
de la UDC vinculados al programa Intalent colabo-
ran en este proyecto de investigacion centrado en
el analisis social de las decisiones que rodean las
politicas de conservacién ambiental.

Grazing for wildfire prevention, ecosystem ser-
vice provision, nature conservation and lands-
e N ELEL 0 ¥ Investigadores de la UDC
vinculados al programa Intalent participan en un
proyecto de investigacion centrado en el andlisis
social del manejo del caballo salvaje en Galicia.

Desde el Grupo de Inves-
tigacion de Biologia Costera (BIOCOST) de la UDC,
se participa en este proyecto de conservaciéon y
mejora de tres habitats naturales prioritarios para
la Unién Europea.

[T Investigadores pertenecientes al Grupo
de Investigacion de Biologia Costera (BIOCOST) de
la UDC, colaboran en Grazelife con el objetivo de
generar evidencias de los beneficios derivados de
los sistemas de ganaderia extensiva y grandes her-
bivoros en libertad en Europa, para la prevencion
de incendios y la conservacion de la biodiversidad.

Webinar “Sea level rise and the un convention
on the law of the sea: adapting to hew circum-
i \Webinar que ha contado con la par-
ticipacion del Instituto Universitario de Estudios
Europeos “Salvador de Madariaga”.
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Desde la UDC trabajamos para optimizar el uso energético en nuestra actividad universitaria
diaria. De esta forma, la eficiencia energética se posiciona como un pilar de sostenibilidad
gue nos protege de los riesgos medioambientales a los que estamos sometidos y de los de-
rivados de nuestra dependencia energética. Durante el curso académico 2020-2021, desde la
Universidade da Corufia apostamos por mejorar la eficiencia energética de las edificaciones
y las instalaciones universitarias, asi como también por el impulso de la movilidad sostenible.

e Acondicionamiento de las instalaciones del
Pabellén de Deportes de la UDC, incluyendo
la mejora de la envolvente térmica, instala-
cién de paneles fotovoltaicos y cambios de
iluminacién a tecnologia LEED.

e Transformacién de instalaciones de clima-
tizaciéon y el cambio a iluminacién LED en
el Rectorado de la UDC, que permite una
reducciéon del 66% en el consumo eléctricoy
evita la emisién de mas de 70 toneladas de
CO, anuales.

* Mejora de la eficiencia energética del edifi-
cio de la Escuela de Arquitectura que evitara
la emision de mas de 189 toneladas de CO,
anuales.

¢ Optimizacién energética integral del edifi-
cio NORMAL, mejorando la calidad de vida
y las condiciones de trabajo de los usuarios,
mediante la optimizacién del rendimiento
de las calderas, eficiencia en la iluminacién e
instalaciones fotovoltaicas. Este proyecto ha
sido galardonado como el mejor proyecto de
eficiencia energética en los VIl Premios Gali-
cia de Energia.

Anidlisis de la distribucién de CO, en las aulas
y espacios universitarios con doble finalidad,
garantizar espacios seguros contra el CO-
VID-19 y mejorar la eficiencia energética de
los edificios de cara al futuro.

¢ Adhesién al manifiesto Slowlight, que fomen-
ta una cultura de la iluminacién para con-
seguir ciudades mas sostenibles en materia
de alumbrado, comprometiéndose con los

principios para una iluminacién publica soste-

nible y con la colaboracién para la mejora de
la misma.

La UDC destina practicamente 300 mil euros
en ayudas al estudiantado para el transporte
en los campus de A Corufa y Ferrol, redu-
ciendo los precios entre el 35-50%. Ademas,
el servicio de transporte es gratuito para la
comunidad universitaria en Ferrol, entre el
Campus de Esteiro y la Escuela Universitaria
Politécnica en el Campus de Serantes. Asi, la
Universidad promueve el transporte publico
fomentando una movilidad mas sostenible.

1.400

estudiantes se han benefi-
ciado de descuentos en el
transporte publico.

Laboratorio de Movilidad Sostenible. Convenio
de colaboracién con el Concello da Corufia,
que permitird monitorizar todos los datos
disponibles sobre movilidad dentro de la
ciudad, para poder realizar prondsticos y eva-
luar propuestas de actuacion, favoreciendo
entre otras cosas el desarrollo de la actividad
universitaria en un entorno mas inclusivo y
sostenible.

Promocién del préstamo y uso de bicicletas
para fomentar una movilidad mas sostenible
y habitos de vida saludables, contando duran-
te el curso 2020/2021 con 70 personas benefi-
ciarias del servicio.

La Universidad ha recibido el premio a uni-
versidad mas responsable en el reto “Urban
Mobility Challenge 2020". Este reto contabi-
liza los km sostenibles recorridos, es decir, la
suma de distancias realizadas por personas
procedentes de caminar, el uso de la bicicleta,
el patinete eléctrico o el transporte publico.
Las personas participantes de la UDC recorrie-
ron casi 10.000 km, lo que corresponde con
2.222 kg de CO, evitados.
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VULNERABILIDAD DEL CIBERESPACIO:
UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Los vectores de transformacion digitales, ademas de ser mecanismos de crecimiento funda-
mentales para la sociedad actual, también se posicionan como un riesgo critico en forma de
brechas de seguridad. La necesidad creciente de interconexiéon también va acompanada de
una creciente vulnerabilidad de los servicios digitales.

Asi, en la Universidade da Corufa desarrollamos, principalmente a través de nuestros grupos
de investigacion, las soluciones necesarias para aplacar los problemas vinculados a la ciberse-
guridad y a la creciente digitalizacion de los servicios.

Sistema informatico de procesado y tras-
cripcién de las comunicaciones telefénicas
recibidas en el centro de operaciones del 112
de Galicia. Desde el CITIC se ha desarrollado
un sistema informatico que permita registrar
todas las comunicaciones telefénicas que se
reciban en el centro de operaciones 112 trans-
critas en texto.

Desarrollo de una plataforma para la agrega-
cion, visualizaciéon y consulta de informacion
extraida de redes sociales relacionada con

la actividad del 112 Galicia. Investigadores del
CITIC han desarrollado una plataforma para

la gestion de la informacién de redes sociales
relacionada con la actividad del 112 Galicia.

De esta forma, el servicio puede realizar una
monitorizacién de la informacién publicada en
redes sociales para diferentes propésitos, inclu-
yendo la veracidad de la informacion y evitar la
generacion de rumores y desinformacion.

Ciencia e ingenieria de datos para la evalua-
cion, predicciéon poblacional y personalizada
de la evolucién de la enfermedad del CO-
VID-19. Desde el CITIC se ha desarrollado una
solucién basada en aplicacién web y app para
la recogida de datos que ofrece modelos de
prediccién general y de individuo con detec-
cion de anomalias, visualizacién geolocalizada
y funciones avanzadas de procesado de datos
con Inteligencia Artificial.

Integracioén de la plataforma interna de in-
teraccién securizada y adquisiciéon de infor-
macién documental automatizada. Desde
el CITIC se trabaja en desarrollar una nueva
plataforma para mejorar la experiencia de
cliente. Asi, se disefarad e implementara la
base de clientes y las interfaces necesarias

para conseguir su apalancamiento progresivo
dentro del modelo de mercado abierto. Este
proceso permitird el lanzamiento de produc-
tos integrandose en el modelo tecnoldgico
de la empresa contratante que da soporte
actualmente a tres paises (Espafa, Portugal
y Estados Unidos de América).

Asistencia técnica en la implantacién de
tecnologias de virtualizaciéon de cémputo

de vmware y securizacién de toda la infraes-
tructura. Apoyo técnico de investigadores del
CITIC a la empresa contratante en la creacién
y explotacién de una nueva infraestructura de
visualizacién basada en tecnologia Vmware.
El objetivo es maximizar la seguridad de los
servicios y minimizar el impacto de cualquier
incidente vinculado a la ciberseguridad.

Investigadores del CITIC han desarrollado un
software para la deteccién de movimientos
anémalos en instalaciones. Disefo y para-
metrizacion de un sistema de deteccién de
anomalias basado en técnicas de machine
learning para la deteccién de movimientos
anémalos en las instalaciones criticas de la
Autoridad Portuaria de A Coruia.

Sistema de auditoria de seguridad de redes y
servicios automatizada mediante dispositivos
de bajo coste. Desde el CITIC se trabaja en el
disefo y construccién de un sistema escala-
ble, de bajo coste y de uso sencillo que realice
auditorias sobre redes corporativas.

Implantacién de tecnologias seguras de dis-
ponibilidad de datos y recuperaciéon de desas-
tres mediante gestidon integrada de medios,
momentos y ubicaciones. Investigadores del
CITIC trabajan en este proyecto que persigue
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el analisis y la implantacién de una solucion
de recuperacién ante desastres producidos
en servicios criticos y que permita la continui-
dad de la actividad empresarial (BetMedia).

El CITIC trabaja en el desarrollo de una pla-

taforma de integracién de datos IoT para el

despliegue de la autenticacién de segundo
nivel mediante Inteligencia Artificial basada
en biometria de interaccién de usuario.

El CITIC desarrolla la Investigaciéon en mo-
delos de recomendacién respetuosos con

la privacidad de los usuarios. Los modelos a
desarrollar deben evitar desvelar la informa-
cién de preferencias de los usuarios a otros
usuariosy a la vez ser eficientes y escalables
en un marco a escala Big Data.

Deteccién temprana de intrusiones y anoma-
lias en redes definidas por software. La fuerte
dependencia de los sistemas informaticos y
redes de comunicaciones de la actual socie-

dad de la informacién hace que cualquier
amenaza tenga una alta repercusidén negati-
va. Por ello, en el CITIC se investiga la detec-
cién temprana de anomalias e intrusiones en
redes SDN para, posteriormente, actuar sobre
el plano de control de redes SDN y modifi-
car su comportamiento mitigando posibles
amenazas.

Investigadores del CITIC trabajan en un pro-
totipo de autenticacién de segundo nivel me-
diante Inteligencia Artificial basada en biome-
tria tactil para ambito bancario en movilidad,
debido a que tienen una gran preocupacién
con la seguridad al ser uno de los sectores
mas atacados y con mayor sensibilidad.

e Integracidén paisajistica de construcciones

sostenibles en finca experimental de Hijos de
Rivera. Desde la catedra se definen caracteris-
ticas de un modelo arquitectdénico que preste
servicio en tareas vinculadas con cultivos.

Asimismo, con el objetivo de mejorar y promover la seguridad de la informacion en la comu-
nidad universitaria, desde la UDC impulsamos diferentes actividades en el seno de nuestros
campus dirigidas principalmente a nuestra comunidad universitaria.

La UDC esta trabajando en el desarrollo de
una Politica de seguridad de la informacién y
protecciéon de datos personales que, en un fu-
turo, permita garantizar la proteccién de toda
la informacién de los usuarios de los servicios
electrénicos.

Desde la Universidad se trabaja en la implan-
tacién de un sistema de gestiéon de seguridad
de la informacién, que permita asegurar la
integridad, la disponibilidad, la autenticidad, la
confidencialidad y la trazabilidad de la infor-
macién; cumplir con los requisitos legales y la
proteccion de datos; maximizar el tiempo de
disponibilidad de los servicios prestados y mi-
nimizar los incidentes de seguridad; garantizar
los derechos de los usuarios; y racionalizar el
gasto en medidas de proteccion.

Webinar impartido por la UDC, como actividad
formativa dirigida a la comunidad universita-
ria, sobre ciberseguridad y medidas de protec-
cién digital.

Sesién formativa impartida por la UDC, como
actividad formativa dirigida a la comunidad
universitaria, sobre la proteccién de datos
personales.

Curso ciberseguridad PAS. Autoformacién que
guia a los participantes a través de pildoras
formativas y materiales audiovisuales explicati-
Vos, asi como pruebas practicas, test y simula-
ciones que ponen a prueba los conocimientos
de los participantes y evaluan su avance. El
objetivo de este curso es que los participantes
conozcan las pautas esenciales a la hora de
proteger la informacién en sus actividades dia-
rias y reconozcan los diferentes tipos de cibe-
rataques, asi como tomar las medidas adecua-
das para minimizar sus posibles impactos.

personas inscritas en el ano 2021

Curso practico y de concienciacion en ciber-
seguridad y proteccién de datos personales.
Curso practico de 20 horas de duracién, desti-
nado al personal docente e investigador (PDI)
de la UDC.

CITIC Cyber Competition. Competicion cele-
brada en las Universidades da Corufa y de
Vigo donde mas de cien estudiantes se dieron
cita para resolver retos vinculados a la ciberse-
guridad.
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NUESTRA CS)NTRIBUCI(')N
A LA GESTION DE ,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES.

LA CATEDRA DE PROTECCION
CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS

La proteccion civil es un sistema que se basa en principios vinculados a la gestion de emer-
gencias y catastrofes como pueden ser la prevencion, la mitigacion, la planificacion, la res-

puesta y la recuperacion.

A nivel nacional estd cubierta y desarrollada
juridicamente por la Ley 17/2015 del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, asi como la Ley
5/2007 de emergencias de Galicia que regu-
la el sistema integrado de proteccion civil y
emergencias, ademas de otras medidasy
planes estratégicos mas concretos. Aun con

La carencia de aspectos relacionados con

la prevision, prevencion y planificacion en

la proteccion civil se debe a la escasez de
estudios en profundidad y a la ausencia de
espacios para la formacion de profesionales
en este ambito. De esta forma, la proteccion
de bienesy personas de la que se encarga la

Con la puesta en funcionamiento de |la Catedra, pretendemos contribuir a la investigacion
sobre la materia y la dotacidn de espacios para la formacidn de profesionales en el amplio
campo del conocimiento de la proteccidn civil.

todo, los aspectos relacionados con la preven-  proteccion civil en el ambito de la prevencion
ciony la planificacion deben seguir creciendo  de emergencias sigue siendo escasa en nues-
como elementos estratégicos en la gestion de  tra comunidad sin el amparo de espacios de
riesgos para la ciudadania. estudio y formacion.

En este contexto, en el ano 2019, la Universidade da Coruna firmo un convenio de colabora-
cion con la Mancomunidad de Ayuntamientos de la Comarca de Ferrol con el que se cred la
Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias con el propdsito de convertirse en un
espacio estratégico y duradero para la investigacion sobre la proteccion civil, asi como un me-
canismo para trasladar conocimiento y transferir resultados a la sociedad.




Debido al caracter multidisciplinar del ambito de investigacion de la Catedra, su modelo orga-
nizativo combina organismos de decision, control y seguimiento con otros organismos con-
formados por especialistas en cada una de las materias que se persiguen abordar. Por parte
de la UDC, los érganos de decision, control y seguimiento de la catedra estan formados por:

COMITE ASESOR TECNICO

Directo de la catedra Coordinacién del Comité

e Moisés Alberto Garcia NUAez. Director de la e M? Sonia Zaragoza Fernandez. Adjunta de
Catedra e integrante de la comision de Transferencia de la Vicerrectoria de Politica Cientifica,
seguimiento. Investigacion y Transferencia de la UDC.

Comisién de seguimiento

e Salvador Naya Fernandez. Vicerrector de Politica e José Luis Lépez Fernandez. Decano de la Facultad
Cientifica, Investigacion y Transferencia. de Ciencias del Trabajo.

o Moisés Alberto Garcia Nufiez. Coordinador del e Asuncion Lépez Arranz. Coordinadora de la materia
Master de Prevencion de Riesgos Laboralesy de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias en el
Riesgos Comunes. Master de PRLy RC.

OBIJETIVOS

Vv Prevenir, adelantarse y planificar los elementos
de proteccion civil del sistema publico para que
lleguen a implantarse en la sociedad.

v Creacion de un espacio de estudio y formacion en el
ambito de la prevencion y control de emergencias.

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

e Coordinacion y Comunicacion en emergencias.

e Autoproteccion en centros escolares y centros publicos dependientes de otras administraciones.
e Planes de emergencia o autoproteccion en espacios peculiares.

e Protocolos de actuaciéon en emergencias.

e Actuacion municipal ante fendmenos meteorolégicos adversos.

e Espectaculos publicos y actividades recreativas, deportivas y culturales.

Aun marcado por el desarrollo de la pandemia y sus consecuencias, 2021 ha sido un periodo
de consolidacion mediante el desarrollo de actividades de gran calado en la sociedad y en la
comunidad universitaria. Aflo a afo, la Catedra de Protecciéon Civil y Gestién de Emergencias
demuestra el enorme potencial y su vinculacion estratégica para garantizar la seguridad y
alcanzar el bienestar de las personas:

ACTIVIDADES Y PROYECTOS REALIZADOS

ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES VINCULADOS A LA GESTION DEL COVID-19

Con el objetivo de ofrecer soluciones integrales y fomentar la prevencion y la autoproteccion,
desde la Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias han elaborado diferentes estu-
dios e informes a peticion de las administraciones publicas, entre las que se destaca:

e Eaboracién de una guia de trabajo para que e Elaboracién e implantacién de Planes de Ac-
las administraciones y entidades organizado- tuacién y Contingencia ante casos o contac-
ras de espectaculos y actividades velen por tos por COVID-19 a través de documentos de
la seguridad de las personas en el contexto caracter técnico que recogen un conjunto de
sanitario que estamos viviendo derivado del medidas, protocolos y actuaciones que deben
COVID-19. servir como guia de respuesta ante casos sos-

pechosos o confirmados de COVID-19.

“La proteccion Civil que queremos” es el titulo elegido por la Catedra de Proteccion Civil y Ges-
tion de Emergencias en la presentacion de un ciclo de conferencias que tiene como objetivo
abordar un debate en profundidad sobre la importancia del sector en el presente y futuro de
nuestra seguridad. El ciclo de conferencias ha contado con la participacion de especialistas de
actuaciones ante emergencias como son D. José Flores Arias, director de la Fundaciéon Publica
de Urgencias Sanitarias de Galicia-061y actual gerente del SERGAS y D. Marcos Araujo Arias
gerente de AXEGA.

GALICIA INNOVATION DAYS

Presentacion, a cargo de Sonia Zaragoza, de la Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emer-
gencias en el evento Galicia Innovation Days ante representantes de entidades y empresas
participantes.

Galicia Innovation Days se establece como un espacio para presentar ideas y proyectos inspi-
radores mediante el intercambio de conocimiento y colaboraciones. Congrega a diferentes
instituciones y entidades tanto publicas como privadas, como pueden ser empresas, universi-
dades o inversores a nivel nacional e internacional.




PREMIO TFM

En 2021 se ha convocado el | Premio Trabajo Fin de Master correspondiente al curso 2020/2021
destinado a alumnos del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes cuyo
trabajo fin de grado guarde relacion con la Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergen-
cias. Sélo podran acceder al premio aquellos Trabajos Fin de Master con una calificacion de
sobresaliente o matricula de honor.

CURSO DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIO DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE
EMERGENCIAS

Desde la catedra se ha colaborado en la puesta en marcha de un Curso de Especializacion Uni-
versitario que se pondra en marcha el proximo curso. De esta forma, se persigue contribuir a la
mejora de la generacion de conocimiento y dar respuesta a los retos y desafios vinculados a la

evaluacion y prevencion de riesgos, asi como a la prevencion e intervencion ante emergencias.

Sensible a los nuevos desafios a los que se
enfrenta la proteccion civil y con la volun-
tad de facilitar espacios de encuentro con
todos los actores del sistema de prevencion

Especializacion incorpora un modulo sani-

tario, con la finalidad de acercar nociones y
reflexiones tanto vinculadas a la actuacion

ante accidentes como la gestion de crisis

y actuacion ante emergencias, el Curso de sanitarias.

Durante este curso académico 2020/2021,
la Catedra ha cumplido un importante

papel en la elaboraciéon del Protocolo de

Actuacion ante la pandemia del COVID-19.
Ademas, lidera la ejecucion técnica del pro-
yecto CRISPRO de Seguridad y Proteccion

mediante Sinergias de Conocimiento, cuyo '
objetivo consiste en establecer las bases colaboracién con méas de

de una red funcional multisectorial y cred 9

entidades con convenio
de colaboracion

el proyecto Coles Seguros con la finalidad
de poner en valor la escuela como institu-
cion difusora de la cultura de la prevencion,
contribuyendo a la educacion de personas
responsables y con capacidad de actuacion
ante situaciones de emergencia y capacitar

al alumnado para prevenir situaciones de o

emergencia en el entorno escolar. .
euros en premios

paises

PROYECTO CRISPRO

CRISPRO - Seguridad y proteccion a través de sinergias de conocimiento es la primera red de
socorristas, agencias gubernamentales, empresas tecnoldgicas privadas y grupos de expertos
no gubernamentales, para sentar las bases de una red funcional multisectorial. El proyecto
impulsa las ventajas de la transformacion tecnolégica y digital, asi como los modelos de com-
portamiento en comunidad para el intercambio rapido de experiencias practicas, evaluacion
de riesgos e impactos asociados a desastres.

El proyecto europeo CRISPRO encara los emergencia climatica, la seguridad y la pro-
riesgos mas significativos vinculados a teccion de las sociedades y la resiliencia de
impactos provocados por desastres y el las comunidades ante desastres.

desarrollo sostenible, como pueden ser la

—

ommited disaster response capacities

einforced cooperation

nnovation in planning

trengthened knowledge network

iloting and replication of community based approaches
einforced cooperation

pportunity to learn from practices of addapting

ull

Pretende introducir un enfoque globalizado de los métodos humanitarios y cientificos desa-
fiando a los modelos de ecosistemas de comportamiento de los impactos sociales, sanitarios,
pandémicos, ecoldgicos y cibernéticos. De esta forma, tiene como objetivo construir una
comunidad alrededor de herramientas y enfoques universales para la evaluaciéon comparativa
de la orientaciéon practica para brindar preparacion, prevencion y respuesta de manera efecti-
va entre paises a los peligros hibridos.

A'lo largo del 2021, personal de la Catedra y de la Universidade da Coruia participaron en acti-
vidades que por causa de la crisis sanitaria se desarrollaron en el ambito virtual:

e Evento virtual para la presentacion del trabajo ¢ Promocién y difusién de una encuesta entre
“Escenarios multirriesgo y eventos en casca- las entidades gallegas:
da: incendios forestales e inundaciones”. - o .

- Buenas prdcticas: experiencia y proyeccion.

. .. . - Cuestionario: Proceso y ejemplos.

e Evento virtual para la presentacion del trabajo yeeme

“Planificacién de espacios singulares: Camino - Herramientas de evaluacion: dreas de impacto
de Santiago”. y enfoque de liderazgo critico y comunicacion
ciudadana.

¢ Participacion de la Catedra en el documento
“Sharing Good Practices and Lessons Learned
Case Studies Benchmarking”.




PROYECTO COLES SEGUROS

El proyecto COLES SEGUROS nace con el propdsito de ir mas alla de la implantacion de un
plan de autoproteccién en un entorno escolar incluyendo al alumnado en la comprension y el
desarrolloy, de esta forma, aumentando el impacto.

Para ello, se impulsa la difusion de princi- teriales con figuras representativas de la
pios de autoproteccion mediante unidades sefalizacion y juegos de mesa relacionados
didacticas que recogen tematicas como con la actuacion ante emergencias, videos y
primeros auxilios, autoproteccion esco- CD “s musicales, manuales de desarrollo de
lar y educacion viaria. Como soporte a los actividades, etc. En 2021 se llevo a cabo la
contenidos de las unidades didacticas se presentacion del mismo mediante un acto
entregara a cada centro una caja de ma- en los jardines del Campus de Ferrol.

Ademas, se constituyd un grupo de trabajo en el que participaron técnicos y miembros de la
catedrajunto con el profesorado de las etapas infantil y primaria, con el objetivo de disefary
promover diversos proyectos e iniciativas.

=

En este contexto de continuidad del trabajo de difusiéon de la autoprotecciéony la
prevencion de emergencias en la escuela, se constituye un equipo para el diseno
de actividades en las que fusionar juego y aprendizaje. Para el disefno de estas acti-
vidades se utilizan robots educativos, incorporando el vector de la digitalizaciéon

a la generaciéon de conocimiento.
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RESULTADOS INNOVADORES Y
ESPECIALIZACION COMO

MECANISMOS DE GENERACION DE
VALOR PARA LA SOCIEDAD ACTUAL
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Desde la UDC trabajamos en el desarrollo de procesos innovadores como pa-
lancas de adaptacioén a las necesidades de un nuevo panorama marcado por la
gestion de riesgos tanto a nivel social y econdmico como climatico. Para ello,
estimulamos el conocimiento y la investigacion de excelencia para el desarrollo
de nuevos modelos sostenibles y la explotacion de nuevas oportunidades. A este
respecto, los centros de investigaciéon que componen nuestro parque tecnoldgico
emergen como agentes clave de investigaciéon y transformacion.

Asimismo, perseguimos un modelo
universitario especializado que per-
mita posicionarse en la generacion de
conocimiento, investigacion y transfe-
rencia de resultados, asi como poder
dar las respuestas adecuadas a las
necesidades del contexto socioecono-
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mico actual. En esta linea, continua-
mos fortaleciendo nuestras relaciones
con la sociedad y el tejido empresarial
con el propdsito de impulsar colabo-
raciones que promuevan el desarrollo
del entorno.
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CENTROS DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION DE
VANGUARDIA

o |

CITEEC.
CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA
EN EDIFICACION E INGENIERIA CIVIL

El Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC) nace en el
campus de Elvifa de la Universidade da Coruha en el afilo 2000 como organismo dedicado al
avance en los conocimientos y técnicas de la ingenieria y la construccion sostenible. Su propé-
sito es encontrar respuestas a los principales desafios con los que lidia el mundo de la inge-
nieria civil hoy en dia a través de la investigacion y el analisis experimental.

LINEAS DE INVESTIGACION

OBIJETIVOS

v/ Aprovechamiento eficiente de los recursos
cientificos de la institucion.

v/ Satisfacer la creciente demanda de trabajos
técnicos de la universidad para otros organis-
mos y entidades publicas y privadas.

v Incrementar la capacidad y la calidad investi-
gadora de la UDC en el campo de la ingenie-
ria y construccion sostenible e innovadora, asi
como la transferencia de conocimiento.

La actividad del centro se distribuye en diez areas de estudio, cada una cuenta con un equipa-
miento propio y proyectos especificos (lineas de investigacion):

e Carreteras y Geotécnica

e Construccion

* Hidraulica

e Ingenieria Ferroviaria y Transportes

* Instrumentacién y Sistemas Inteligentes en Ingenieria Civil
¢ Mecdnica de Rocas

* |[ngenieria Sanitaria y Ambiental

e Métodos Numeéricos en Ingenieria

® Puertosy Costas

e Tunel del Viento para Ensayos Aerolasticos

CENTRO ACTIVIDAD GESTION
Entidades y Entidades y
6 Articulos publicados recursos publicos recursos privados
Grupos de

investigacion

Investigadores
inscritos al centro

16

Empleados
investigacion

1l

Empleados gestion
y administracion

en revistas

Libros o monografias
publicadas

Congresos o
conferencias

20

Proyectos activos

6

Proyectos iniciados
este curso

17

Proyectos
financiados

1

Contratos de
investigacion

4

Convenios de
colaboracion

3.484.222,36

Financiacion (€)

16
Contratos articulos 83
formalizados

21
Contratos de
investigacion

361.901,94

Financiacion obtenida
via Articulo 83(€)
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PROYECTOS INTERNACIONALES

COLABORACIONES

o AA-FLOODS. Nuevas herramientas de ambito
local en prevencion, alerta y gestion de
emergencias por inundaciones.

e CO-UDLABS. Building Collaborative Urban
Drainage research labs communities.

e IWABIMIX. Industrial Wastes in Bltuminous
MIXes.

RECONOCIMIENTOS

e E| CITEEC ha participado como entidad colabo-
radora en la organizacién de la Noche Gallega
de las Personas Investigadoras (G-Night), como
trasposicion al ambito gallego del proyecto de
divulgacion cientifica European Researcher’s
Night promovido por la Comisidn Europeay
realizado en mas de 370 ciudades europeas
desde el afio 2005. La G-Night gallega fue
organizada principalmente por la Universidad
de Vigo en colaboraciéon con el resto de univer-
sidades y centros de investigacion del Sistema
Universitario Gallego, entre los que se encon-
traba el CITEEC.

1. Juan Ramon Rabunfal Dopico recibe el titulo de
miembro del tribunal de plaza de Catedratico
en el area de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial en la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED).

2. Andrés Figuero Pérez consigue el segundo
puesto en los Premios Modesto Vigueras 2021
por el trabajo titulado “Desarrollo de herra-
mientas predictivas para la toma de decisiones
en operatividad portuaria. Aplicacion al Puerto
de A Coruna”.

3. Aitor Baldomir Garcia obtiene el premio “2021
SwWRI Student Paper Award in Non-Determi-
nistic Approaches from the 2021 AIAA SciTech
Forum and Exposition” como coautor del paper
ganador.

ul

4.Belén Gonzalez Fonteboa resultd finalista del
Certamen de Materiales Innovadores de Galicia
2021", un premio otorgado por la Agencia Gale-
ga de Innovacion-GAIN al material “Hormigo-
nes en masa y Morteros con Aridos Reciclados
de la industria conservera”. Consorcio Biovalvo.

5. Ignacio Pérez Pérez alcanzo el primer puesto
del “I Certamen de Materiales Innovadores de
Galicia 2021", un premio otorgado por la Agencia
Galega de Innovacion-GAIN al material “Mezcla
Bituminosa Aditivada con Nanocelulosa”.

6.Juan Naves Garcia-Rendueles fue finalista en
los VII Premios del Instituto de Ingenieria del
Agua y del Medio Ambiente de la Universidad
Politécnica de Valencia, al mejor trabajo en
ingenieria del agua.

CITIC. CENTRO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

En 2008 nace el CITIC impulsado desde la UDC con el propdsito de alcanzar la excelencia y

potenciar el avance en el campo del I+D+i aplicado a las TIC. De esta forma, se establece como
un punto de encuentro entre la Universidad y las empresas TIC, donde sus departamentos de
|+D convivan y cooperen con investigadores universitarios, aprovechandose asi ambos de una

simbiosis de conocimientos y habilidades.

LINEAS DE INVESTIGACION

e Inteligencia artificial

¢ Ciencia e ingenieria de datos
e Computacién de altas prestaciones
e Servicios y redes inteligentes
e Ciberseguridad (transversal a todos)

OBIJETIVOS

v/ Potenciar el avance y la excelencia en la investi-
gacion, desarrollo e innovacion en las TIC.

v/ Consolidacion del conocimiento cientifico avan-
zado y excelente en las Areas Tecnoldgicas del
Centro.

v Fomentar la transferencia tecnoldgica a la socie-
dady al mercado.

v Ampliar el alcance internacional de la actividad
investigadora.

v/ Estimular la capacidad generadora de empleo
del sector TIC.

CENTRO ACTIVIDAD GESTION
177 Entidades y Entidadesy
Gru.rlags ge Articulos publicados recursos publicos recursos privados
. . . en revistas
investigacion revt
12 69 49
Libros o monografias Proyectos Contratos a_rt|cu|os 83
266 publicadas financiados formalizados
Investigadores
inscritos al centro
79 5 44

Congresos o
conferencias

236
Empleados 8
investigacion Eventos

cientificos

16 69
Empleados gestion Proyectos activos
y administracion
22
Proyectos iniciados
este curso

Contratos de
investigacion

5

Convenios de
colaboracion

5.030.160,66

Financiacion (€)

Contratos de
investigacion

1

Convenios de
colaboracion

1.302.626,53

Financiacion obtenida
via Articulo 83(€)
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PROYECTOS INTERNACIONALES

e FASTPARSE_Fast Natural Language Parsing for
Large-Scale NLP.

e SMARTEES_Social innovation Modelling
Approaches to Realizing Transition to Energy
Efficiency and Sustainability.

e NEASQ_ NExt ApplicationS of Quantum
Computing.

e EID_ European Industrial Doctorates.
e 3i - ICT_ International, Interdisciplinary and

Intersectoral Information and Communications
Technology PhD Programme.

COLABORACIONES

ElI CITIC colabora con instituciones relevantes del
ambito autondmico, nacional e internacional. En
relacion a las instituciones con cierta vinculacién
ala UDC, destaca la relacion con el ITG y con el
Ayuntamiento de A Corufia. También son desta-
cables la firma de acuerdos de colaboracion con
ASPACE Corufia, COCAMI, ASPRONAGA y con el
Puerto de A Corufa.

RECONOCIMIENTOS

1. El director del CITIC, nombrado miembro del co-
mité asesor de la International AIQT Foundation.

2. Minia Manteiga, designada vicepresidenta de la
Sociedad Espanola de Astronomia.

3. Francisco Bellas, miembro del grupo de expertos
que definird un programa de Inteligencia Artifi-
cial en la ensefianza en Galicia.

4. El proyecto COVIDBENDS, ejemplo internacional
para la deteccion del COVID-19 a través de las
aguas residuales.

5. El investigador Juan Romero recibio el premio
Evo* Award for Outstanding Contribution to
Evolutionary Computation in Europe, concedido
por la Society for the Promotion of Evolutionary
Computation in Europe and its Surroundings
(SPECIES) en la conferencia EVOMUSART 2021.

6. Investigadores del CITIC se unen al consorcio
internacional de la misién espacial EUCLID de la
Agencia Espacial Europea.

7. José Luis Calvo Rolle, invitado a participar en el
instrumento “Visitors of Excellence” del progra-
ma Maria de Maeztu del Instituto de Robdtica e
Informatica Industrial de Barcelona.

8. Guillermo Lopez Taboada participa como asesor
de la exposicion Galicia Futura.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

. Investigadores del CITIC obtienen cinco ayudas

de la Xunta para la consolidaciéon y estructura-
cion de unidades de investigacion competitivas.

Diferentes investigadores del CITIC reciben un
premio en la conferencia DATA 2021y el Premio
SEIO-FBBVA a la mejor contribucion metodold-
gica en Estadjistica.

Marcos Ortega y Jorge Novo, galardonados con
un accésit en el SIREV 2021.

El Master en Bioinformatica para Ciencias de la
Salud, coordinado por el subdirector del CITIC,
recibe la mencién de excelencia de la Xunta de
Galicia.

Un proyecto dirigido por personal investigador
del CITIC, galardonado en la Il Edicion de los
Premios a Proyectos de Innovacion Docente en
Aprendizaje-Servicio de la UDC.

El Centro de Investigacion TIC (CITIC) de la Uni-

versidade da Corufa recibe del CPEIG el Premio
Innovacion Tecnoldgica en la Ensefanza por su

proyecto ‘Talentos Inclusivos'.

Luis Castedo recibe la Medalla de Investigacion
2021.

El CITIC obtiene una de las ayudas para la atrac-
cidn de personal investigador distinguido convo-
cadas por la Xunta de Galicia.

Francisco Bellas es nombrado Embajador STEM
de |IEEE 2021, programa promovido por la iniciati-
va TryEngineering.

El grupo LBD, dirigido por la investigadora del
CITIC Nieves R. Brisaboa, recibe un Premio Spin-
off PuntoGal.

Alejandro Pazos es nombrado nuevo académico
correspondiente de la Real Academia de Medici-
nay Cirugia de Galicia.

El investigador José Luis Casteleiro Roca obtiene
el Premio IDOM 2021 a la Mejor Tesis Doctoral.

El CITIC obtiene financiacién de las convocato-
rias Conecta Hubs e Innova Peme de la GAIN.

Un proyecto del CITIC orientado a hacer frente a
la pandemia obtiene financiacion del programa
Conecta COVID de la GAIN.
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CICA. CENTRO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS AVANZADAS

El Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) nace en 2016 al reunir diversos grupos
de investigacion de la UDC en los campos de la quimica, la biologia y la biomedicina.

LINEAS DE INVESTIGACION

ubcC

// MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL // 20/21

El CICA cuenta con 3 grandes areas tematicas, las cuales se dividen en diversas lineas de in-
vestigacion, tal y como se detalla a continuacion:

NANOCIENCIA Y
MATERIALES
AVANZADOS

ALIMENTACION,
CONTAMINACION
Y SALUD

BIOMEDICINA

Enfermedades crénicas

Alimentacién funcional Métodos de sintesis

Enfermedades infecciosas y nutricién saludable Moléculas bioactivas y de
Envejecimiento Sector primario (ganaderia, diagnéstico

pesca, forestal, agricultura y

Medicina regenerativa

Nanotecnologia

CENTRO ACTIVIDAD GESTION
137 Entidades y Entidades y
30 Articulos publicados recursos publicos recursos privados
Grupos de en revistas

investigacion

Investigadores
inscritos al centro

170

Empleados
investigacion

6
Empleados gestion
y administracion

Libros o monografias
publicadas

36

Congresos o
conferencias

27

Eventos
cientificos

43

Proyectos activos

13

Proyectos iniciados
este curso

4

Patentes
registradas

41

Proyectos Contratos articulos 83
financiados formalizados

13 20
Contratos de Contratos de
investigacion investigacion

3 812.713,85

Convenios de Financiacion obtenida
colaboracion via Articulo 83(€)

5.908.868,29

Financiacion (€)

acuicultura)

Neurociencia

OBIJETIVOS

Contaminacén y salud

v Posicionarse como un centro de excelencia
investigadora reforzando la colaboracion entre
grupos de investigacion, incrementando su gra-
do de internacionalizacion y captando recursos
econdmicos en convocatorias competitivas.

v/ Transferir conocimiento mediante coopera-
cion empresarial, creacion de empresas, trans-
ferencia de tecnologia y registro de patentes.

v/ Captacion de talento y formacion de jovenes

investigadores.

v/ Divulgacion de los resultados mediante
publicacion de papers, tesis de doctorado y
organizacion de eventos como conferencias o

ponencias dirigidas a la comunidad.

Nuevos materiales
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PROYECTOS INTERNACIONALES

COLABORACIONES

e Supramolecular Engineering of biologically
iNSpired peptide nanostructurks (SENSE).

e Managing land in common, a sustainable mo-
del for conservation and rural development in
special Areas of Conservation (LIFE IN COMMON
LAND).

e Novel Prediction Model for Pain Progression
Phenotype in Knee Osteoarthritis patients using
Machine Learning (GIR-S).

® “| aboratorio Transfronterizo de Biotecnologia
Marina (BLUEBIOLAB)". Convocatoria
POCTEP - INTERREG Espafa — Portugal.

e Improving educational skills on polymers
(REACT!-PHOTO).

e E| CICA colabora con multitud de empresas,
instituciones y centros de investigacion a nivel
tanto nacional como internacional. Este curso
académico ha participado en dos proyectos
europeos: BLUEBIOLAB y CIRCLELAB. Ade-
mas, es miembro colaborador del ClUster
Tecnoldgico-Empresarial de Ciencias de la
Vida de Galicia (BIOGA) y colabora con diver-
sas instituciones vinculadas a la UDC.
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1. Abril 2021. Se aprueba en Consello de Go-
berno la modificacion del reglamento del
CICA.

2. Mayo 2021. Se publica la convocatoria de
adscripcion individual de investigadores al
CICA.

3. Julio 2021. Se publica el listado completo
de personal adscrito al CICA (investigado-
res, en formacioén y técnicos).

4. Octubre 2021. Presentada la memoria de

solicitud de creacion del CICA como centro
de investigacion de la UDC.

5. Octubre 2021. Se aprueba en Consello de

Goberno la creacion del CICA como centro
de investigacion de la UDC (Centro inter-
disciplinar de Quimica y Biologia).

6. Noviembre 2021. Presentada la solicitud

de acreditacion como centro de investiga-
cion del SUG en la Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade de la Xunta de
Galicia.
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CIT. CENTRO DE INVESTIGACIONES

TECNOLOGICAS

En 1996, financiado por los fondos FEDER de la Unién Europea e impulsado por la UDC, se crea
el Centro de Investigacion y de Innovacion en el ambito de las Tecnologias Industriales, que pos-
teriormente paso a denominarse Centro de Investigaciones Tecnologicas (CIT).

Enfocada en alcanzar la excelencia investigadora y en la capacidad de transferir y aplicar sus
resultados a las empresas de forma que sean funcionales para ellas, la vision de este centro es
desarrollar la Fabrica del Futuro. Mediante la investigacion, el CIT afronta los retos de desarrollo
e incorporacion de los procesos de fabricaciéon de la industria, mejorando asi su competitividad
y fornentando la innovacion en todo el tejido empresarial.

LINEAS DE INVESTIGACION

* Robdtica industrial

e Automatizacién y optimizacién de proce-
sos industriales

¢ Organizacién de la producciéon y logistica

* Nuevas técnicas de fabricacién / Fabrica-
cién Aditiva

* Materiales avanzados y estructuras

¢ Eficiencia energética

* Movilidad sostenible

e Ingenieria naval y offshore

OBIJETIVOS

v/ Potenciar la investigacion interdisciplinar
de calidad.

v/ Lograr un mejor posicionamiento y visi-
bilidad como pilar de la I1+D del Campus
Industrial de Ferrol.

v/ Conseguir un mayor impacto y relevancia
cientifica a nivel nacional e internacional.

v/ Posicionarse como el centro de investiga-
cion de referencia en industria inteligente
en Galicia.

CENTRO ACTIVIDAD GESTION
Entidades y Entidades y
10 Articulos publicados recursos publicos recursos privados
Grupos de en revistas

investigacion

Libros o monografias
98 publicadas

23

Congresos o
conferencias

Investigadores
inscritos al centro

) [0)
Empleados 12

investigacion Proyectos activos

Empleados gestion Proyectos iniciados
y administracion SEns Gl
Patentes

registradas

12 1
Proyectos Contratos articulos 83
financiados formalizados

3 8

Convenios de Contratos de
colaboracién investigacion

107.918,48

Financiacion (€)

155.604,94

Financiacion obtenida
via Articulo 83(€)

237.450,00
Financiacion
privada(€)
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UNIDAD MIXTA DE INVESTIGACION
UDC-NAVANTIA

La UMI nace debido al interés de Navantia por liderar la transicion de la empresa en el mercado
actual en cuanto a innovacién y sostenibilidad.

Actuando en coordinacién con la Universi- Una de las motivaciones de las actividades de
dade da Corufia, la UMI actia como herra- la UMI es el desafio técnico industrial que re-
mienta para facilitar el desarrollo tecnolégico, ~ Presenta el Programa de Fragatas F110, con el
identificando necesidades y desarrollando proposito de desarrollar nuevos procesos pro-
nuevas técnicas y tecnologias que sitden al ductivos y mejorar los existentes, reduciendo
astillero en una posicién Mas competitiva. los costes y el tiempo invertido en ellos y

aumentando la eficiencia y el rendimiento en
la produccion.

Con el proposito de introducir la Industria 4.0 en el conjunto de sus factorias, aungue principal-
mente en la situada en la ria de Ferrol, Navantia pone especial atencion en los siguientes con-
ceptos clave:

* Cuarta Revolucién Industrial

* Revolucion Digital

* Fabrica Inteligente

* Intercomunicacién continua e instantanea

Asimismo, para alcanzar los objetivos planteados se establecen cinco areas de actuacion
diferenciadas:

e Cambio en los métodos productivos en busca de una mejor eficiencia
¢ Implementacién de nuevos esquemas de la logistica de la planta
e Automatizacién sistematica de los procesos productivos

¢ Desarrollo de nuevas herramientas y dispositivos TIC especificos para ingenieria
de produccién y la gestidon de la informacion

e Transferencias de los nuevos avances a toda la cadena de valor

Para coordinar las actividades de la UMI, componen su estructura organizativa dos érganos en-
cargados de definir las lineas de actuacion y estrategias, y de coordinar y desarrollar las acciones
concretas de cada una de las lineas, respectivamente.

Los érganos son los siguientes:

r A |4 N

COMITE COMITE

DE CIENTIFICO
DIRECCION TECNICO

| CIDADE DAS TIC

La Cidade das TIC se posiciona como un polo tecnolégico y de innovacion digital de referencia.
El complejo acogera a empresas tecnoldgicas que jugaran un papel clave en la transformacion
digital de la sociedad y seran fundamentales para dar respuesta a los retos tecnoldgicos mas
inmediatos.

De esta forma, se convertird en un foco de espacios adaptables a las empresas, gene-
especializacion y referencia a nivel nacional rando sinergias entre el &mbito universitario
e internacional en innovacion tecnoldgica e investigador.

y digitalizacion empresarial. Contara con

Durante este curso 2020/2021 hemos avanzando en su puesta en marcha y en su posiciona-
miento en las principales esferas econémicas a nivel nacional.

* Presentacién del concurso de las bases del con- ¢ El proyecto Cidade das TIC opta a los fondos
curso de la Cidade das TIC, junto a la alcaldesa, europeos de reconstruccion.
Inés Rey, y al Cluster TIC. El concurso ha sido
ganado por el arquitecto Carlos Pita Abad con * El Rector, Julio Abalde, presenté a la vicepresi-
el lema “As found!”. denta del Gobierno de Espana, Nadia Calvifio, el
plan para que la Cidade das TIC sea la sede del
¢ Presentacion de la licitacién del plan director Nodo de la Estrategia Nacional de Inteligencia
del proyecto y del Centro de Servicios Avanza- Artificial.

dos junto con el Cluster TIC.
® Convenio de colaboracion con la Universidad
* Reunién del Rector, Julio Abalde, con la vicepre- de Vigo para la utilizaciéon de los recursos y
sidenta del Gobierno de Espafia, Yolanda Diaz, servicios.
con el objetivo de tratar la generaciéon de em-
pleo cualificado en ambitos vinculados a la UDC,
entre los que se encuentra la Cidade das TIC.
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IMPULSANDO

LA FORMACION
ESPECIALIZADA

| CAMPUS INDUSTRIAL

La creacion del Campus Industrial de Ferrol reforzé el compromiso de la UDC por dinamizar y
articular la economia a nivel comarcal, regional y nacional, siendo ademas la primera apuesta
que se hizo desde nuestra Universidad como Campus de Especializacion.

EL Campus Industrial de Ferrol cuenta con
identidad propia, propiciando una espe-
cializacion docente y cientifica que puede
aprovechar las sinergias entre los 6 centros
que lo componen, donde se impartieron 14
grados, 12 masteres y 6 programas de doc-
torado durante el curso 2020/2021.

6 14

Centros Grados
universitarios

|

Esta interconexion le permite aprovechar
las potencialidades de su entorno y fomen-
ta, junto a la industria y los agentes sociales,
sus posibilidades de conectar con nuevas
necesidades de crecimiento y progreso.

12 6

Programas

Masteres
de doctorado

DOCENCIAY
APRENDIZAIJE

Plan de formacién continuada, donde se im-
parten cursos y seminarios a los estudiantes
por parte de expertos de las empresas que
acuden al Campus Industrial, asi como forma-
cion impartida a profesionales de la empresa
por personal investigador del campus.

Participacion en la creacién de nuevos mas-
teres: Master en fabricacién aditiva, Master en
realidad aumentada, Master en tecnologias
textiles, Master en vehiculos auténomos y
Master en aprovechamiento de energias
renovables marinas.

Durante el afilo 2021, en el Campus Industrial de Ferrol se han podido realizar las siguientes
actividades:

Anadlisis de la demanda de necesidades do-
centes y de empleabilidad de los egresados.

Participaciéon en proyectos europeos relacio-
nados con la docencia.

Organizacioén de otras actividades de forma-
cién especificas para la busqueda de nuevas
oportunidades.
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INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

101 articulos cientificos publicados en 59 revistas de difusion y divulgacién a nivel internacio-
nal, 29 de ellos posicionados entre los dos primeros cuartiles.

Participaciéon en proyectos de investigacion concedidos a investigadores pertenecientes

al Campus Industrial de Ferrol:

Analisis de uniones de acero 2D atornilladas
basadas en elementos cruciformes y meta-
modelos. Ministerio de ciencia e innovacion.
Grupo LAE.

Ayudas para la consolidacion y estructuracion
de unidades de investigacion competitiva.
Excelencia. Consejeria de Cultura, Educaciéon
y Ordenacion Universitaria. Grupo LIM, Grupo
Glly Grupo de Polimeros.

Disefio y control 6ptimo de sistemas multi-
cuerpo flexibles basado en andlisis de sen-
sibilidad de formulaciones con sistema de
referencia flotante. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Grupo LIM.

Revalorizacion de lignina en compuestos
poliméricos conductores para impresion 2D.
Ministerio de Ciencia e Innovacién. Grupo de
Polimeros.

Métodos estadisticos flexibles en ciencia de
datos para datos complejos y de gran volumen:
teoria y aplicaciones. Ministerio de Ciencia e
Innovacién. Grupo MODES, PROTERM.

Modelos multitarea de etiquetado secuencial
para el reconocimiento de entidades enrique-
cido con informacién linguistica: sintaxis e
integracion multitarea. Ministerio de Ciencia
e Innovacion. Grupo XDA.

Participacion en proyectos en colaboraciéon con empresas en la convocatoria DISENA PYME:

VESTAR: Desarrollo de chaleco funcional de
seguridad digital y sostenible.

EXTYLE: Disefio de nuevo tipo de embalaje de
alto valor anadido para piezas criticas de medio
y pequeno tamano utilizando tecnologias avan-
zadas de mayor eficacia, sostenibilidad

y diferenciacion.

ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION Y COMUNICACION

Asistencia y organizacion de ferias y eventos.

Elaboraciéon de una estrategia comercial para
la captacién de estudiantes.

Mejora de la estrategia de comunicacion del
Campus.
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2.750

Alumnos forman parte del
Campus Industrial de Ferrol

13

Proyectos de investi-
gacion y transferencia
desarrollados

29 101

Entidades externas han colabo-
rado con el Campus, destacan-

do Navantia, lberdrola, Siemens,
Autoridade Portuaria Ferrol-San
Cibrao o Ghenova

Articulos publicados

587.800€

De financiacion

87




UbC // MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL // 20/21

| CAMPUS INNOVA

El Campus Innova ayuda a dar respuesta a la canalizacion de fortalezas y caracteristicas par-
ticulares de las TIC con el objetivo de apoyar la estrategia de la UDC en materia de formacion

de disciplinas diversas.

El Campus Innova promueve el intercam-
bio y la simbiosis entre distintos campos de
conocimiento, aportando un gran valor y
desarrollando e implementando tecnologias
innovadoras en el marco de la ingenieria ci-
vil, la aerondautica, la edificacion o la biologia
avanzada. El Campus no solo se centra en
disciplinas técnicas, sino que también apor-
ta innovacion en campos como las humani-
dades o las ciencias de la vida.

El proposito del Campus Innova es convertir-
se en un referente a nivel regional, nacional
e internacional en el desarrollo, dominioy
capacidad de aplicacion de las TIC y otras
tecnologias punteras e innovadoras.

La diferenciaciéon y la convivencia entre los diferentes campos de conocimiento responde fir-
memente a nuestro convencimiento de que la especializacion es un vector clave para alcanzar
la excelencia. En este sentido, el Campus Innova se divide en tres areas diferenciadas: Innova

TIC, Innova TECH e Innova Humanitas.
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INNOVA
TIC

TIC 1. Ciberseguridad.

TIC 2. Analisis y gestién de datos.
Especialmente big data.

TIC 3. Bioinformatica.

TIC 4. Infraestructuras, equipamientos y
comunicaciones para el tratamiento de la
informacion.

TIC 5. Sistemas inteligentes cognitivos.
Refuerzo de la inteligencia artificial.

INNOVA
HUMANITAS

INNOVA
TECH

TECH 1. Diseno estructural en edificacion,
ingenieria civil y aeronautica.

TECH 2. Modelizacién numérica y fisico-ex-
perimental de problemas en ingenieria.

TECH 3. Diseno eficiente de infraestructu-
ras y explotaciéon de sistemas de transporte
terrestre y maritimo.

TECH 4. Tecnologias en monitorizacion,
visualizacion y gestion de datos en el medio
ambiente y en las infraestructuras.

TECH 5. Nanotecnologia, materiales y medi-
das de produccioén.

TECH 6. Nuevos agentes para diagndstico y
terapias.

HUM 1. Tecnologias y contenidos digitales para la educacién, el turismo y el ocio.

HUM 2. Conservacion, recuperacion y difusion del patrimonio.

HUM 3. Infraestructuras linguisticas y tecnologias del lenguaje.

HUM 4. Transformacién de la sociedad en el entorno tecnolégico.
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| CAMPUS SUSTENTABILIDADE

En 2018 nace el Campus Sustentablidade con el objetivo de dar respuesta a los principales re-
tos ambientales y sociales de |la sociedad actual. El propdsito del Campus Sustentablidade es
posicionarse como una solucion innovadora y vanguardista que dé respuesta a las amenazasy
retos que estan acechando a la sociedad a un nivel global, como el cambio climatico, la sobre-
explotacion de recursos o el bienestar social; de forma que impulse y apoye la transicion hacia

un sistema mMmas sostenible.

Debido al profundo compro-
miso con el entorno natural
y social, sus actividades se
centran en la mitigacion, co-
rreccion y prevencion contra
los impactos negativos produ-
cidos. Asi, se enfoca hacia el
objetivo de explotar las opor-
tunidades que se presentan
en el ambito del desarrollo
sostenible.

Con sus acciones, el Campus se propone construir una red de bienestar ambiental y social,
donde las personas vivan en armonia con el entorno y se desarrollen en un contexto de igual-
dad de oportunidades. Para desarrollar sus objetivos, el Campus Sustentabilidade se divide en

4 areas de especializacion:

CIUDAD Y TERRITORIOS
SOSTENIBLES

Desarrollar soluciones basadas en la naturaleza
en el marco del urbanismo sostenible, estrecha-
mente relacionado con el territorio y el paisaje.

Contribuir en la transicion hacia estandares mas
saludables en los habitos y estilos de vida de los
ciudadanos.

SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
EDUCACION AMBIENTAL

Aumenta el grado de cohesién, pluralidad e
inclusién en la sociedad, volviéndola mas activa
y defendiendo la igualdad y la diversidad.

Potenciar la sensibilizaciéon de la sociedad con
respecto a la conservacion de la naturaleza por
medio del impulso de la educacién ambiental.

ECONOMIA CIRCULAR Y
SOSTENIBLE

Disefio e implantacién de nuevos modelos de
crecimiento econémico con una mayor eficien-
cia en cuanto al uso de recursos naturales.

Generacion y utilizaciéon de fuentes de energia
sostenibles.

Reutilizacién de envases, reciclaje y valorizacion

de residuos de acuerdo a los ciclos de la econo-
mia circular.

VIDA ACTIVA Y SALUDABLE

Promover y fomentar el deporte y los habitos de
vida saludables.

Aumentar la eficiencia y la sostenibilidad en la
gestion del sistema publico sanitario.

Facilitar la movilidad, autonomia y bienestar de
los ciudadanos.
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SOPORTE Y
APOYO A LA
INVESTIGACION
EN LA UDC

|

OTRL.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion se crea con el propdsito de facilitar
y favorecer las relaciones entre la Universidad y la Empresa a través de la transferencia de los
recursos cientifico-técnicos universitarios al sector empresarial.

La OTRI desempefia una funcion de unidn y coordinacion entre los distintos grupos de in-
vestigacion de la UDC, fortaleciendo sus vinculos con la sociedad e impulsando las relaciones
estratégicas mediante la innovacion y la transferencia de resultados.

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

Valorizacion de resultados de I+D+I

Disefo de una estrategia para la adecuada proteccion de la tecnologia desarrollada, ade-

mas del grado de explotacion de la misma y su novedad con respecto a la ya existente.
Esta labor se puede enfocar desde varios puntos:

» Internamente, desde la OTRI, con el apoyo de servicios externos.

* Mediante programas especificos de valorizacion de resultados impulsados desde la OTRI. Hasta
2020 estos programas se denominaban Ignicia, Incita, Innovate y Sustenta. Sin embargo, este ano
todos ellos se han fusionado en el Programa Transfire, que a su vez se ha estructurado en dos
modalidades una de identificacién y valorizacién y otra de maduracion — dependiendo de sus
necesidades especificas y del grado de madurez de los resultados presentados. En esta primera
convocatoria del programa se presentaron 36 tecnologias, de las cuales 6 fueron seleccionadas

para trabajar en el marco del programa. Los criterios utilizados por el comité de evaluacion fueron
los siguientes:

RELEVANCIA EQUIPO APLICACIONES

INVESTIGADOR DE LA
IDEA EN

LA SOCIEDAD

MERCADO O COMPETENCIA
SECTOR POTEN- QUE PUEDE
CIAL AL QUE TENER LA IDEA
ESTA DIRIGIDA EN EL PROCESO
LA IDEA DE LA TRANS-

A A A A A FERENCIA

MADUREZ
DE LA
TECNOLOGIA
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Fomento de la cooperacion de los

Explotacion comercial de los
resultados de I+D+I|

* Con los resultados obtenidos en las in-
vestigaciones, se crea un catalogo de
oferta tecnoldgica que los ponga en
conocimiento del publico, con el fin
de facilitar y propiciar la transferencia
a través de contratos, licencias o esta-
blecimiento de empresas spin-off.

grupos de investigacion con otras
entidades

- Se llevan a cabo actividades que per-
mitan identificar oportunidades de
cooperacion entre la Universidad y la
Empresa en el marco de proyectos de
I+D+i y de servicios cientifico-tecnolo-
gicos especializados.

Formacion y visibilidad

* Para promover la innovaciony la PATENTES
transferencia de conocimiento desde TRAMITADAS
los investigadores de la Universidad
hacia la sociedad general, se organi-
zan actos formativos y divulgativos
gue permitan esta difusion.

Ademas, las patentes conseguidas
por el personal docente e investigador
también son gestionadas por la OTRI,
que les sirve apoyo y asesoramiento
acerca de la importancia de la protec-
cion de los resultados de sus inves-
tigaciones, tramites posterioresy su
futura explotacion.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A
TRAVES DE LOS CONTRATOS ART.83 LOU

La Ley Orgénica 6/2001 del 21 de diciembre, de Universidades (LOU), recoge en su Articulo

83 la normativa referente a los contratos de colaboracion con fines de desarrollo de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y actividades educativas de especializacion o formacion entre la
Universidad y otras entidades o personas fisicas.

Los contratos encuadrados en el Articulo las empresas y administraciones publicasy
83 son fijados por los grupos de investiga- privadas que estén interesadas, con el pro-
cion, departamentos, centros e institutos de posito de fomentar las iniciativas investiga-
investigacion universitaria y profesorado con doras y de transferencia de resultados.
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NUMERO E IMPORTE DE CONTRATOS ART.83

® Nimero @ Importe

4.673.769€

4.384.820€

4.363.374€

2019 2020 2021

SERVICIOS DE APOYO
A LA INVESTIGACION (SAI)

La oficina de los Servicios de Apoyo a la Investigacion lleva durante mas de 20 anos poniendo
a disposicion de la comunidad universitaria investigadora los recursos necesarios para el desa-
rrollo excelente de sus actividades. Se concibe este servicio como una herramienta dinamica
y adaptada a las nuevas tecnologias, que da respuesta y soporte a los centros tecnolégicos y
entidades singulares de investigacion.

Para cumplir con el principal objetivo, se Todos los servicios cuentan con los recursos

compone de un conjunto de servicios espe- necesarios para ofrecer una cobertura ma-
cializados en apoyar a la comunidad cientifi- yor que la que pueden facilitar otros centros,
ca, técnica y humanistica de la investigacion. departamentos o institutos de la UDC.

UAA: Andlisis de agua. UM: Microscopia.

UAE: Andlisis estructural. UTC: Técnicas Cromatograficas.

UBM: Biologia molecular.

UTIA: Técnicas Instrumentales de Analisis.
UEM: Espectroscopia molecular. UX: Geocronologia.

UEPM: Espectrometria de Plasma-Masas.
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EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO
CON
CARACTERISTICAS
TECNOLOGICAS

- |

SPIN-OFF 11 sPIN-OFF ACTIVAS EN 2021

o0
o0
oo
o0
oo
oo

Desde la Universidad se exploran posibilidades comerciales para los resultados de las investi-

. X . A .Appentra Solutions 4. Manufactura de Ingenios
gaciones producidas en su seno, resultando en empresas con base tecnoldgica y conocimien- Lo A2 9

Tecnoldgicos (MINT)

to cientifico denominadas spin-off, que estan participadas por la UDC. Proporciona herramientas software de calidad
a organizaciones del ambito de la ingenieria, la Disefo, desarrollo y fabricacion de dispositivos

El apoyo ofrecido por la UDC a los creadores En el afo 2021, se concluyo la aprobacion degdla ylta, im.jUStga que ha?mt.e,n L:jn ulsto eXte;.Si' ztrzgﬁzrgi?; zligﬁrc%isézlfggi; E;%rtargézg?az]

: 2 Y-S : VO de |as teCnlicas ade computacion de alto rendl- ’
de estas empresas hgce un recorrldo com- y creacion de Art|f.|c.|a| Irﬁ/elhgence Indes_,— miento (HPC). P empresa de formacién Campus Training como
pletp de principio a fln, part|.en<Njo del analisis tia S.L., con la participacion d.ella UDC. Sin socio mayoritario y manteniendo la UDC su por-
inicial de la tecnologia y el disefio del plan de embargo, durante este ejercicio no se llevo a . B centaje del capital social, ademas de formalizar
empresa, pasando por la constitucién de la trdmite ninguna nueva empresa. 2. Centro de estimulacion cerebral un pacto de socios sobre la nueva estructura de
sociedad y realizando un seguimiento de sus de Galicia la sociedad.
actividades a lo largo del tiempo. Empresa dedicada a la estimulacion cerebral

no invasiva, prestando servicios de utilizacion y

o e 5. Nerxus Quality Solutions
desarrollo de técnicas y protocolos. Su actividad

se centra en patologias neuro-psiquiatricas de Dedicada al desarrollo de metodologias estadis-
alta prevalencia resistentes a tratamientos tradi- ticas desde 2015. Se especializa en herramientas
cionales. Ademas, prestan servicios de asesoria y para el control de la calidad de instalaciones en
consultoria médica. edificios en el marco de la Industria 4.0.

3.lus Publicum Innovatio 6. Peloides Termales

Con relacion tanto con el Departamento de
Fisica Aplicada de la Universidad de Vigo como
con la Universidade da Corufa, esta empresa de
base tecnoldgica ofrece servicios de consultoria
orientados al mercado del turismo de salud y
bienestar, fornentando productos y servicios para
balnearios y talasos.

Servicios de estudio y analisis estratégico sobre
regulacion del derecho publico y buenas practi-
cas en la administracion.
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7. Phycosem Marine Agronomy

Su labor se centra en la produccion de semilla de
alga marina con fines de desarrollo de productos
con aplicaciones en el ambito de la salud, alimen-
tacion y bienestar.

8. Sedaqua

Ofrece un tratamiento de depuracion de aguas
basado en humedales artificiales, con aplicacion
en pequenas poblaciones e industrias. Con un
trasfondo enfocado en la sostenibilidad, esta
empresa se centra en los dambitos del ahorro
energético, la eficiencia de los sistemas, la mejora
continuay la proteccion del medioambiente.

En 2021 experimentd una reestructuracion con
la salida de socios y la entrada de otros nuevos,
aunque la UDC mantuvo su participacion del 5%
en el capital social.

9. Terravanza

Esta sociedad pone a disposicion de sus clientes
servicios de asesoramiento técnico, auditoria y
consultoria en terreno de la ingenieria, planifica-
cion, urbanismo y medioambiente con soluciones
innovadoras y vanguardistas, sirviendo como
Gabinete de Estudios Territoriales Avanzados.

10. Torus Software Solutions

Apoyando a empresas donde el rendimiento de
las aplicaciones es critico en campos como el
financiero, de telecomunicaciones o de energia,
esta empresa ofrece soluciones de software de
comunicacion ultrarrapida. En diciembre de 2021
se firmd un nuevo acuerdo de transferencia con
la UDC, resultando en una adquisiciéon de partici-
paciones por la Universidad hasta alcanzar el 10%
del capital social de la sociedad.

1. Artificial Intelligence Indestia

La nueva incorporacion a las spin-off ofrece servi-
cios basados en la inteligencia artificial orientado
a empresas inmobiliarias. Mediante su sistema,
realiza andlisis predictivos sobre el impacto de
fotografias de inmuebles sobre el cliente, autoe-
tiguetados y ordenacion 6ptima en la plataforma
para maximizar el ndmero de visitas y reducir
costes.
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VIVERO DE EMPRESAS

Este espacio de acogida a emprendedores del entorno de la UDC se crea en 2004 a raiz del
aumento de la demanda de lugares para la creacion y despegue de startups. Las empresas que
quieran unirse al vivero y presentarse a las convocatorias deben cumplir algunos requisitos:

e Tener un proyecto de base tecnoldgica o
estructurado alrededor de conocimientos de
corte innovador.

=

e Ser miembro de la comunidad universitaria,
entendiendo como tal: estudiantes, egresados
en los ultimos 5 afos, PDIy PAS.

Las empresas integradas en el vivero tienen diversas prestaciones y beneficios. Disfrutan de
un lugar donde instalarse con conexién de voz y datos, mobiliario y distintas estancias como
salas de reuniones, salén de actos, aulas de formacion, conserjeria, areas de descanso, aseos,
aparcamiento, etc. Ademas, desde el vivero también se les ofrece asesoramiento en la ela-
boracion del plan de empresa, en la constitucion de la misma, budsqueda de financiacion,
gestion empresarial y de patentes, entre otros. No solo eso, sino que también se facilita el
establecimiento de relaciones y conexiones con otras empresas del entorno, fomentando la

colaboracién y la simbiosis entre ellas.

-

En 2021 no se ha llevado a cabo ninguna convocatoria para la oferta de nuevas plazas debido

a la falta de espacio liberado.

EMPRESAS ALOJADAS

1. Enllo

Herramienta de software creada para organizar el
trabajo en tareas, 6érdenes de trabajo o ideas para
conseguir una mayor eficiencia.

2. Top Consultants

Consultoria para la reduccion de costes e implan-
tacion de nuevas tecnologias y procesos.

3. Merlin Software

Consultoria tecnoldgica especializada en sistemas
Backend, Internet of Things, realidad aumentada
y realidad virtual.

4.Best Plastics Way

Solucién de revalorizacion de los plasticos para
su posterior reinsercién en el mercado, especial-
mente en el sector de la construccion.

5. EXOMA Vet

Laboratorio biotecnoldgico de analisis genético
animal y consultoria veterinaria.

6. Make Your Menu

Servicio de creacion de menus personalizados
dirigidos al tercer sector mediante plataforma
digital.
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DESARROLLO DE UN ENTORNO

SOCIAL, IGUALITARIO Y RESPETUOSO
CON EL MEDIOAMBIENTE

100
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Desde la Universidade da Coruna queremos afrontar los retos a los que la socie-
dad se enfrenta actualmente con pasion y motivacion, tal y como marcan nues-
tros compromisos como institucion educativa.

Con las actividades desarrolladas y Unidas, aportando un efecto cohesio-
promovidas por la Universidad se nador e integrador entre los distintos
pretende contribuir al alcance de las agentes sociales con los que tenemos
metas definidas en los Objetivos de relacion.

Desarrollo Sostenible de las Naciones
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IMPULSO DE LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

- |

UNIDAD UNIVERSITARIA
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta unidad se crea en 2004 con el fin de prestar garantias en cuanto a la atencidn universita-
ria requerida por las personas con discapacidad o necesidades especificas que pertenecen al
entorno de la UDC.

Para conseguir estos objetivos, se define una serie de lineas de trabajo:

* Asesoramiento y sensibilizacion de toda e Promocién de los derechos de las perso-

La funcion de la ADI es facilitar la integra-
cion de las personas con discapacidad en la

que estas personas encuentran a la hora de
acceder a una educacion en igualdad de

la comunidad universitaria acerca de los
derechos, las vivencias y las necesidades

nas con discapacidad.

de las personas minorizadas por discapa-
cidad o por otras caracteristicas.

e Formacion en temas relacionados con la

comunidad universitaria de la UDC, elimi- diversidady la integracion en la Universidad.

nando o mitigando los obstaculos y barreras

condiciones y todas las implicaciones
de esta problematica.

o Atencion individualizada, prestacion de e Establecimiento de redes de colaboracion

La ADI se marca los siguientes objetivos especificos:

* Velar por los derechos del alumnado y del personal de la comunidad universitaria

¢ Facilitar el acceso a la Universidad

e Favorecer la integracion y la independencia

e Transmitir y difundir informacién a la comunidad universitaria

e Asesorar en las posibles adaptaciones
¢ Eliminar las barreras arquitecténicas

e Dinamizar los canales y redes de comunicaciéon

e Fomentar actividades relacionadas con la diversidad e integracién social

ayudas técnicas, y establecimiento de
redes de intercambio de informaciéon y
apoyo mutuo.

Eliminacion progresiva de las barreras ar-
quitectonicas y de comunicacion en todos
los campus de la Universidade da Coruna.

en la atencién a la diversidad mediante
convenios con otras universidades, orga-
nismos gubernamentales y no guberna-
mentales, etc.
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En la actividad relativa al curso 2020/21 destacamos los siguientes hitos:

¢ \V Jornadas sobre diversidad en la
universidad.

¢ V| Jornada de trabajo de la Red de SAPDU
(Servicios de atencién a la discapacidad de

las universidades espafnolas).

e Participacion en el proyecto de la ANECA
y Fundacion ONCE: Ultima fase de crea-
cion del documento del “Proyecto para la
creacion de un marco para la autoevalua-
cion de las universidades espanolas en la
mejora de sus actuaciones en materia de
inclusion de personas con discapacidad”.

e Coordinacion del grupo “Comunicacion y
TIC" dentro de la Red SAPDU de todos los
servicios de atencioén a la diversidad de las
universidades espafolas, perteneciente a
CRUE-Asuntos Estudiantiles.

e Elaboracion de la Campana para el 3de
diciembre (Dia internacional de las perso-
nas con discapacidad) para la Red SAPDU
y CRUE-Asuntos Estudiantiles, este ano
con el lema #impulsoSAPDU.
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OFICINA PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

En 2007 se crea la Oficina para la Igualdad de Género (OIX), adelantandose a la obligacion
impuesta en la Ley Organica de Universidades. Sus acciones se centran en asegurar el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la Universidade da
Corufia, asi como alcanzar en su seno la plena incorporaciéon de las mujeres en la vida politi-
ca, cultural y cientifica.

El propdsito de esta oficina es lograr que la manifestacion de discriminacidon por razéon
actividad docente, investigadora y laboral de género que sea susceptible de ocurrir en
mantenga un caracter equilibrado e iguali- el entorno de la Universidad.

tario, asi como eliminar e impedir cualquier

Desde la OIX se prestan los siguientes servicios a través de sus actividades e iniciativas:

* Promocién de estudios sobre situaciones de género

e Amparar la introduccién de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion
e Describir y desarrollar actividades de difusién, sensibilizaciéon y extensiéon

¢ Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias

e Colaborar con instituciones y administraciones publicas y privadas

® Conocer, informar y resolver los posibles conflictos

e Servir como observatorio de situaciones de género

Algunos elementos destacables que dan forma y sentido a la oficina son el Plan de Igualdad,
el Protocolo de Actuacion ante el Acoso Sexual y la Guia sobre Feminismo, Género e Igualdad,
elaborados por la OIX. En el ano 2021 la actividad de la oficina se ha orientado a la promocién
de eventos de divulgacion sobre igualdad, a la formacién y a la publicacion de diversas convo-
catorias de concursos y ayudas.

Otra de las labores llevada a cabo por la ofici- La OIX también realiza una importante

na es la publicacion de estadisticas en base funcion dentro de las redes de trabajo en

a los resultados obtenidos en distintos estu- las que pertenece o colabora. Asi, participo
dios acerca de las desigualdades que pudie- en la elaboracion de politicas publicas en el
ran existir entre PDI, PAS y alumnado de |la seno de la UDC formando parte de la Red
UDC. En el momento que se identifican y se de Unidades de Igualdad de Género para la
analizan dichas desigualdades, la OIX tam- Excelencia Universitaria (RUIGEU). También
bién se encarga de disefar estrategias que ha establecido relaciones de colaboracion

permitan abordarlasy eliminarlas. con instituciones publicas de la Diputacion y
del Ayuntamiento de A Corufha y de Ferrol, la
Conselleria de Empleo e Igualdad a través de
la Secretaria General de la Igualdad, la Vale-

dora del Puebloy el Instituto de las Mujeres.
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CENTROS DE ESTUDIOS
DE GENERO Y FEMINISTAS

El Centro de Estudios de Género y Feministas (CEXEF) se crea con el propdsito de establecer
un espacio de investigacion de caracter abierto y multidisciplinar que integre y dé cabida

a todas aquellas personas investigadoras que desarrollen sus lineas de trabajo sobre aspectos
relacionados con el género o feminismo.

Cumple a su vez un papel como espacio de A su vez, el CEXEF se propone como espacio
formacion en el que desarrollar cursos con de encuentroy de didlogo buscando estar
tematicas y publico diverso. El objetivo de en continuo contacto con la realidad social
esta faceta del centro es ofrecer contenidos mas cercana, asi como establecer conexio-
y formatos de calidad que las personas que nesy redes de trabajo que permitan mante-
trabajan o desean trabajar en el campo de ner relacion y conocer la situacion en otros
la igualdad puedan aprovechar para mejo- puntos del globo.

rar tanto la actividad investigadora como la
practica profesional.

Convergen. Conversaciones en torno al géne- | Jornadas internacionales. Mujeres detras de
ro. Ciclo de charlas en las que dos personas los videojuegos. Entre el 2 y el 9 de octubre
expertas, una de academia y otra del ambi- de 2020 el CEXEF colaboré activamente en la
to social-profesional, conversan sobre una organizacién de las | Jornadas internacionales
misma tematica aportando las perspectivas y “Mujeres detras de los videojuegos” desarro-
contextos de su ambito de aplicacién.

lladas de manera virtual en la Universidade da
Corufa.
VIII Edicién del Curso de Historia de Teoria
Feminista. Dirigido por Rosa Cobo Bedia, y ce- Il Ciclo de conferencias y talleres SON [ellas].
lebrado online entre febrero y mayo de 2021. Creatividad y produccién de contenidos so-
noros. Se desarrollé entre el 22 de marzo y el
Conferencia “Genealogia feminista en tiem- 3 de mayo de 2021 en la Facultad de Ciencias
pos de pandemia” de Marcela Lagarde. de la Comunicacién apoyado por el CEXEF
en su organizacion, con el propdsito de dar
visibilidad a especialistas y profesionales de
diversos ambitos de la creacién de sonido.
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Il Plan de Igualdad

Como garantia de responsabilidad y respeto por la comunidad, desde la UDC hemos actuali-
zado el Plan de Igualdad para el periodo de 2019-2022, siendo conscientes de que |los objetivos
tienen que ser implementados y adaptados a la realidad de cada dia. En el contexto de

la cuarta ola feminista, redactamos el Il Plan de Igualdad en torno a cuatro ejes de trabajo:

1. Gobernanza, Responsabilidad Social y 3. Prevencion e intervencién frente a la
Transversalidad. violencia machista.

2. Perspectiva de Género en la actividad 4, Conciliacioén, desarrollo personal y
docente e investigadora. carrera profesional.

En cada eje se definen acciones que van dirigidas a cada colectivo de la estructura de la UDC:
profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios, pero también, en Ultima ins-
tancia a toda la sociedad.

Un Protocolo de actuacién ante situacio- Una guia feminista para prevenir y actuar
nes de acoso sexual, por razén de sexo, por contra las violencias machistas en las aso-
orientacién sexual e identidad o expresiéon ciaciones de estudiantes, como herramienta
de género en la UDC, de aplicacién a todos de trabajo para facilitar la comunicaciény la
los centros, servicios e instalaciones de la reflexion sobre la necesidad de abordar este
universidad. Incluye al personal docente e problema de manera integral y radical.
investigador, de administracion y servicios,

alumnado y al personal subcontratado o
auténomo.
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INTERNACIONALIZACION
Y EMPLEABILIDAD DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

mll

PROGRAMA INTALENT

En 2021 concluyd la primera edicion del programa INTALENT UDC-INDITEX, que ha permiti-

do, tras un proceso de contratacion en régimen de concurrencia competitiva en el que han Con un presupuesto total de 1.450.000 euros, durante la primera fase del programa
participado 316 investigadores de 48 nacionalidades procedentes de los cinco continentes, la (2016-2021) se ofrecen a los investigadores seleccionados las siguientes condiciones:
incorporacion a la UDC de 6 investigadores postdoctorales con proyeccion y amplia trayec-

toria internacional, en areas de investigacion tan diversas como el desarrollo biomeédico de e Contrato de hasta 3 afios en la UDC.

sensores inteligentes para enfermedades degenerativas y de nanomateriales para la regene-
racion celular, la antropologia social en comunidades rurales, la obtencion de biomateriales
para la regeneracion de cartilagos en humanos, las disrupciones histéricas en el proceso de

¢ Salario de 45.000 euros por afo.
¢ 30.000 euros por proyecto para la investigacién propia.

transformacion de la cultura medieval a la cultura moderna, la desigualdad de género en * Asesoramiento técnico.
la esfera puUblica o la exploracion de técnicas de rendering e iluminacion avanzadas para la * Independencia investigadora.
visualizacién cientifica. ¢ |nstalaciones para la ejecucion del proyecto.
Con el programa INTALENT, la UDC ha captar a no menos de nueve nuevos investi-
mejorado su posicionamiento y atractivo en gadores de nivel Ramon y Cajal, convirtiendo
investigacion, al haber conseguido los seis asiala UDCen un polo de atracciony en Las personas beneficiadas han tenido que cumplir los siguientes criterios:
investigadores incorporados, importantes una institucion de referencia para investiga-
reconocimientos de ciencia excelente, auto- dores RyC. e Minimo 3 afos de experiencia postdoctoral.
nomicos, nacionales y europeos (entre ellos . . . ional internacionales de ciencia excelente
una Starting Grant del ERC y cinco Ramodn y INTALENT ofrece a los investigadores selec- : Egrr:]l)n;c:sr%spin Fczgrr;vgrfaytgraljaasl gi(gg%aeﬁz Eilgrva
Cajal). Ademas, ha generado un importante cionados un contrato que les vincula a la . Al . B o .

S . . . e menos dos afos de experiencia internacional en un centro de I+D+i.
salto cuantitativo al reportarle unos ingresos UDC con un salario competitivo, afadiéndo- o . . o
proximos a los siete millones de euros, lo que les estabilidad profesional y el acceso a las * Trayectoria investigadora excelente y capacidad de crear nuevo conocimiento.
implica un retorno superior a cinco euros por  instalaciones, servicios y equipos necesarios * Potencial como investigador independiente, profesional y madurez, con una
cada euro invertido en el programa. para el desarrollo de su investigacion. Los in- prometedora carrera cientifica.

vestigadores, ademas, imparten docencia en

Para dar continuidad a la iniciativa y me- los grados y postgrados de la UDC, y colabo-
jorarla, en este ano 2022 se ha firmado un ran con la propia institucion en actividades
nuevo contrato para una segunda edicion de divulgacion.

del programa (2022-2026). Su objetivo es
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ESTANCIAS PREDOCTORALES INDITEX-UDC

Las personas matriculadas en estudios de doctorado en la UDC tienen la posibilidad de reali-
zar estancias predoctorales en centros de investigacion en el extranjero a modo de formacion
complementaria, lo que les permite acceder a la obtencidn de mencidn internacional en su
tesis de doctorado. Gracias a la colaboracion entre Inditex y la UDC, a través de la Escuela In-
ternacional de Doctorado (EIDUDC) es posible presentar la convocatoria de estas ayudas para
facilitar a los investigadores la posibilidad de llevar a cabo estas estancias.

Ayudas para estancias predoctorales INDITEX-UDC 2021

21 81

Personas
beneficiadas mil euros en ayudas

PROGRAMA BERCE

En los objetivos definidos en el Plan Estratégico de la Universidade da Corufia se contempla
la generacion de un ambiente universitario internacional y lograr una produccion cientifica
basada en la calidad y la excelencia. En este contexto, la UDC ha arrancado un Programa de
apoyo a la Ciencia Excelente, el Programa Berce, con el propdsito de fomentar la presentacion
de propuestas exitosas de investigadores en convocatorias tanto nacionales como internacio-
nales de manera individual. Su objetivo fundamental es establecer las bases para que inves-
tigadores de cualquier procedencia encuentren atractiva y escojan a la UDC como la institu-
cion para llevar a cabo su investigacion de excelencia.

El programa pretende, tal y como indican intermediacioén, ayuda a la incorporacion y
sus siglas, facilitar la bienvenida, estabiliza- mayor financiacion. El programa va dirigido
cion y retorno de ciencia excelente. Cuenta a investigadores de cualquier nacionalidad,
con una serie de acciones concretas que que cumplan los requisitos para optar a
incentivan a investigadores tanto de la UDC algun proyecto de ciencia excelente y que
como de cualquier punto del globo a desa- sean candidatos o ganadores de alguna con-
rrollar sus proyectos en nuestra universidad. vocatoria de ciencia excelente, con la Unica
Entre estas acciones, encontramos algunas condicion de que la UDC sea la Host Institu-
como servicios de acogida, asesoramiento, tion del proyecto.

Los objetivos especificos definidos para el Programa Berce son los siguientes:

¢ Atraer talento de cualquier parte del mundo.
* Motivar a los investigadores de la UDC a participar en iniciativas de ciencia excelente.

¢ Facilitar las oportunidades de desarrollo profesional en la UDC para los futuros lideres
de investigacion.

e Prestar soporte técnico y mentorizacion a los solicitantes.

La UDC ofrece una serie de ventajas como institucion de acogida de cara a los
investigadores que quieran adherirse al programa:

e Oportunidad cientifica: numerosos investigadores jévenes destacan en areas de
investigacion de la UDC.

¢ Oportunidad social: La estructura de dos campus diferentes implica entornos dife-
rentes, ambos abiertos al mar y de facil adaptabilidad climatica.

* Oportunidad econdmica: El uso eficiente de los recursos, tanto econédmicos como
medioambientales, permite lidiar con una economia saneada y limpia.

Estabilidad profesional: Acceso a una plaza Soporte técnico: Asesoramiento en proce-

de caracter indefinido en la UDC. sos de solicitud, evaluacién y revision de las
propuestas.

Salario competitivo: Acorde a la categoria de

la persona candidata. Independencia y libertad: de investigacion.

Acceso integral: a los servicios de la UDC. Apoyo investigador: Consideracion de cual-
quier necesidad especifica del proyecto.

Espacio propio: Oficinas y areas privadas para
el proyecto del investigador. Flexibilidad: en las condiciones y necesidades
concretas de cada investigador.

Durante este curso 2020/2021 fueron seleccionados 6 investigadores de los 15 candidatos RyC,

alcanzando la cifra récord de 16 investigadores RyC en la UDC. Ademas, se continud apoyando
el trabajo de 14 investigadores candidatos a las convocatorias del European Research Council,

de los cuales 11 llegaron a presentar una propuesta.
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ESPAZO COMPARTIDO

El programa Espazo Compartido nace en 2013 creado por la Universidade da Corufia por ini-
ciativa del Consello Social y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
como un programa de formacion orientado a jovenes con discapacidad, en el cual se impulsa
la obtenciéon de habilidades personales, sociales y competencias basicas que fomenten la em-
pleabilidad y la inclusion laboral de este colectivo. Desde el curso 2017-2018, la UDC lo oferta
como titulo propio de posgrado, cumpliendo con el objetivo del Plan Estratégico de la Univer-
sidad acerca de ser abierta, inclusiva y consciente de la realidad social de su entorno.

El proyecto tiene la iniciativa de facilitar el gue el acercamiento a la realidad del merca-
acceso e integrar en el sistema universitario do laboral les ofrezca las maximas posibilida-
a personas con estas caracteristicas, habi- des de integracion laboral al finalizar.
tualmente obstaculizados por las barreras de

acceso que encuentran en el sistema edu- El objetivo primordial del programa es con-
cativo. En el programa se aproxima la edu- tribuir a la construccion de una autoimagen
cacioén universitaria al alumnado, adaptando positiva y de la concepcion de un proyecto
metodologias y contenidos a las condiciones de vida autébnomo por parte de los estu-
especificas de este grupo, ademas de contar diantes, asi como integrarlos en el sistema
con un programa de practicas externas para universitario y en el mercado laboral.

La adquisicion de habilidades laborales El empoderamiento de las personas a las
basicas. gue actualmente, aun se les restringe la
capacidad de decisién sobre su vida.

La inclusion en los espacios educativos
universitarios para que puedan obtener una La mejora en la formacién que les facilitara
certificacién académica. la autonomia y el acceso a otros recursos.

La formacién en habilidades sociales y co- La transmisién de valores a los estudiantes

municativas basicas para mejorar las posibi- qgue compartan el espacio con el alumnado

lidades de ingreso en el mundo laboral. del programa para que adquieran una visién
mas cercana y menos estereotipada de la
discapacidad intelectual.
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TALENTOS INCLUSIVOS

Talentos Inclusivos es un programa impulsado de la mano del Consello Social y del Centro de
Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CITIC) de la UDC, con el
objetivo de acercar la tecnologia y la ciencia a jovenes no universitarios para promover la vo-
cacion por la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, asi como la adquisicién de
habilidades en estos Ambitos, haciendo visible la utilidad social de personas con Parélisis Cere-
bral (PC). Desde el proyecto, se explora la forma en la que la aplicacion de la tecnologfa puede
resolver algunos de los retos diarios a los que se enfrentan las personas con paralisis cerebral.

En la primera edicidon de esta iniciativa paralisis cerebral del centro ASPACE Coruna.
durante el curso académico 2020-2021, mas El objetivo de esta iniciativa fue despertar
de un centenar de estudiantes de centros vocaciones tecnolégicas entre los estudian-
educativos de la provincia de A Corufia tes de Secundaria y Bachillerato, a la vez que
desarrollaron soluciones tecnoldgicas para visibilizar la diversidad funcional.

los diez retos propuestos por personas con
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PROGRAMA LABORALIA

Laboralia es un programa de formacion dirigido a estudiantes y graduados sobre competen-
cias profesionales, con el objetivo fundamental de mejorar la insercion laboral y fomentar la
cultura emprendedora en el ambito universitario.

En colaboraciéon con el Consello Social, la mejorando asi su potencial éxito a la hora de
Fundacion Universidade da Corufa y Fun- conseguir oportunidades en las que desarro-
dacion Ronsel, el programa propone aportar llar su carrera. En cuanto al equipo docente,
a los asistentes formacion e informacion de Laboralia cuenta con expertos con amplia
utilidad en cuanto a las dindmicas mas ac- trayectoria en el campo de la orientacion y
tuales del mercado laboral y de la seleccidon asesoramiento laboral y del emprendimien-
de personal en los perfiles mas demanda- to, ademas de colaborar con expertos en

dos a través de una metodologia practica. gestion de recursos humanos, periodismo
Ademas, se ofrece a los participantes ase- y comunicacion vinculados a empresas de
soramiento para ayudarlos a disenar estra- prestigio nacional e internacional.

tegias para fortalecer su perfil profesional,

Laboralia 2020 se dividid en tres talleres celebrados de forma telematica, bajo los titulos
‘eSports y nuevas profesiones’ ‘El futuro es digital o no es'y ‘¢ Por qué formarse en nuevas
tecnologias digitales?’.

En el ano 2021 se celebra el décimo aniversario del programa, realizando dos jornadas enmar-
cadas dentro de la edicidn Laboralia 2021 “Formacion y empleo en la era del dato” a través del
hilo conductor “Data Analytics” con mas de 200 inscritos. Esta edicion, celebrada de manera
presencial los dias 9 y 10 de noviembre en el hotel Attica 21 Coruna, se ha dedicado a explorar
las posibilidades del analisis de datos en el desarrollo y la orientaciéon formativa, asi como en la
seleccion y gestion del talento y competencias de los perfiles mas demandados.

PROGRAMA ADDVENTURE

o0
oo
oo
o0
oo
oo

En 2021 nace de la mano del Consello Social de la UDC con la colaboracion de la joint-venture
Sngular-Teamlabs el primer programa de fomento del emprendimiento basado en las TIC y
transformacion digital de microempresas de la UDC bajo la marca AddVenture. Estd enfocado
a jovenes recién titulados universitarios, microempresas, profesionales y trabajadores auténo-
mos de las zonas de A Corufa y Ferrol que pretendan llevar a la realidad una idea de negocio,
0 que hayan decidido redefinir su estrategia empresarial, apoyandose de manera intensiva en
el uso de las TIC.

El programa, cuenta con la participacion de Al finalizar este programa los participantes
expertos en innovacion, emprendimiento, habran logrado definir y validar un mode-
e-commerce y transformacion digital, y lo de negocio, una propuesta de valor, una
aplica una metodologia basada, fundamen- estrategia de e-commerce, y una propuesta
talmente, en sesiones de trabajo en equipo, de marketing digital. Ademas, dominaran
gue permiten a los participantes entrenar el uso de herramientas que les permitiran
competencias clave para liderar y empren- optimizar procesos y acceder a financiacion
der con enfoque corporativo y en entornos externa.

de incertidumbre.

En la primera edicion de este programa participaron 23 alumnos, 3 de fuera de Galicia, y se
tutorizaron 17 proyectos emprendedores.

FUAC. FUNDACION UNIVERSIDADE DA CORUNA

Desde la Universidade da Corufa se busca que los alumnos perciban una integracion en el
sistema laboral a raiz de su experiencia universitaria, considerando fundamental mantener
una fructifera relacion universidad-empresa para cumplir con nuestro compromiso de forma-
cion completa. Con esta relacion conectamos los puestos de formacion de los que disponen
las empresas con los alumnos que buscan poner en practica los conocimientos adquiridos
durante sus estudios.

La Fundacion Universidade da Coruna La mision de la FUAC es la de promover la
(FUAC) es una organizacion sin animo de investigacion, la formacion, el empleoy la
lucro encargada de gestionar la oferta de transferencia de conocimiento en colabora-
practicas externas del alumnado, asi como cion con la UDC, impulsando la participacion
el desarrollo y el apoyo a la financiacion de de entidades publicas y privadas en el desa-
iniciativas de la UDC. rrollo social y econdmico de la sociedad.

Alo largo del curso académico 2020/21 se han gestionado un total de 1185 practicas profesio-
nales a través de la fundacidn, ademas de haber promovido dos proyectos internacionales y
uno nacional:

e TRASLATIO. El patrimonio maritimo de los Caminos del mar a Santiago
e LOW CARBON INNOVATION
* AQUA-MOZ
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PROTECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE Y

DE LA SALUD
EN NUESTRO
ENTORNO

OMA.
OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Durante el curso 2020/2021 se han llevado a cabo diferentes actividades con la colaboracion
de personal voluntario y 14 estudiantes becarios, dos de ellos de la OMA y otros 12 asociados
de forma hibrida entre la OMA y el Green Campus de su facultad, siendo un ejemplo de partici-
pacion y de respeto por el entorno. Entre estas actividades, pueden destacarse las siguientes:

En la Oficina de Medio Ambiente (OMA) tenemos muy en cuenta el importante papel que la
concienciacion ambiental juega en la transicion hacia un modelo de consumo sostenible. La
OMA depende del Vicerrectorado de Economia, Infraestructura y Sostenibilidad, y es la encar-
gada de gestionar integralmente las actividades relacionadas con la sostenibilidad y el medio
ambiente, asi como fomentar la participacion de la comunidad universitaria en estas cuestiones.

¢ Proyecto Rios: asistencia en limpieza e
inspeccién de calidad bioldgica del rio
Lagar en su paso por el campus de Elvifia.
Eco-auditorias e instalacion de cajas “2ca-

¢ Organizacién de eventos relacionados con
la caracterizacién de los residuos. “Mini-
charlas” al alumnado para la formacién en
separacion de residuos en origen. Exposi-

También se realizan funciones de difusion y
divulgacion de las actividades realizadas y
temas de interés para la comunidad, para lo

Desde esta oficina potenciamos el alcance y
la asimilacion del mensaje a través de pro-
gramas de especializacion en sostenibilidad

que complementen la formacion de los

miembros de la comunidad universitaria en
Mmateria medioambiental, como mecanismo
fundamental de nuestra labor de implica-

ciony concienciacion.

que dispone de un espacio propio en la web
de la universidad y gestiona perfiles
en diversas redes sociales.

ciones en 5 facultades donde se ha llevado
a cabo la caracterizacién de sus residuos
generados bajo el proyecto “O lixo na UDC:
modelo Nostian”. Participacion en iniciati-
vas internacionales, como la semana euro-
pea de prevencién de residuos.

Acciones enmarcadas en el programa de
movilidad sostenible: Promocién del servi-
cio de préstamo de bicicletas, organizacién
y participacién en rutas en bicicletay en
talleres de ergonomia y mantenimiento.

ras, 2usos” encuadradas en las campanas
de ahorro de agua, energia y papel. Nueva
visita a EDAR de Bens.

Difusion de la OMA y de los centros Green
Campus en web y redes sociales. Promo-
cién de los Premios UDC Sostenibilidad.

Colaboracién y asistencia logistica, fotogra-
ficay de reporte en conferencias y talle-
res organizados en el contexto del Marzo
Ambiental.
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EDUCANDO PARA LA SOSTENIBILIDAD

El proyecto Educando para la Sostenibilidad es una iniciativa para la formacion y participacion
en temas relacionados con la sostenibilidad ambiental y social por parte de la comunidad uni-
versitaria, a través del marco “Campus, Casa, Ciudad: Laboratorios del cambio”. En él se situa el
programa Marzo Ambiental 2021 como ciclo especifico para la promociéon de estos objetivos,
tratando, entre otros, los siguientes temas:

¢ Emergencia climatica ’7
e Pandemia y sostenibilidad

e Ejercicio y salud Para tratarlos, se realizan actividades
de distinto tipo, siendo el ciclo de con-
ferencias y mesas redondas la ténica
mas habitual. También se llevaron a
cabo talleres formativos en sostenibi-

e Consumo responsable y agroecologia
¢ Energia, Agua, Residuos y compostaje
¢ Ruido

* Ecodisefio lidad y actividades practicas y técni-
* Movilidad cas bajo la iniciativa “Manchando as
* Huella ecolégica e hidrica mans”, asi como diversas exposiciones

« Biodiversidad de tematica ambiental situadas en las

L S Escuelas y Facultades de la UDC
e Georreferenciacion participativa

e Eco-auditorias

PROGRAMA MONTE DA FRAGA

o0
o0
oo

oo

oo
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El Monte da Fraga es un area forestal con especies autdctonas cercana a la Facultad de Cien-
cias del campus de Elvifia que fue reforestado por la UDC después de eliminar la mayor parte
de los eucaliptos que se encontraban en la zona en 2006. Esta restauracion del medio forestal
pretende recuperar los ecosistemas y el valor paisajistico propio de las dreas costeras atlanti-
cas, mientras sirve como escenario para numerosas iniciativas de la comunidad universitaria.
La creacion de elementos destinados al estudio e investigacion, la promocion del voluntariado
ambiental, la creacion de humedales y eliminacion de especies exodticas y la aportacion de
una referencia verde en la ciudad de A Coruna, se encuentran entre estas iniciativas.

Este curso académico 2020/2021 se han lle- * Exposicion e identificacion de hongos
vado a cabo las siguientes actividades, en e Plantacién de arboles

las que han participado 240 estudiantes: e Rutas tematicas
eJornadas de eliminacién de especies invasoras
* Proyecto Rios

* Plogging

e Bano de bosque

e Construccion de refugios
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GREEN CAMPUS

En colaboracion con la Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor (ADEAC), la
Universidade da Corufia se ha comprometido a implantar los procedimientos de gestion
ecolégica en sus centros y facultades bajo la etiqueta Green Campus a raiz de la firma de un
convenio que los convierte en miembros de la International Foundation for Environmental
Education (FEE).

Green Campus recoge la filosofia, metodo-
logia, experiencia y objetivos del programa
internacional Eco-Schools, el cual se adapta
a las necesidades y retos especificos de la
comunidad universitaria. Los principales ele-
mentos de esta iniciativa son:

e Creacién de un Comité Ambiental
e Eco-auditorias
¢ Desarrollo de un Plan de Accién

¢ Declaracién sobre el compromiso ambien-
tal adoptado, asesoramiento, comunicacion
y evaluacién permanente y periddica

Estos elementos han de ser cumplidos por toda
Facultad o centro que opte a la obtenciéon de
la “bandera verde”.

Este curso 2020/2021 entraron por primera vez en el proceso de obtencién de las bande-
ras los siguientes centros:

e Facultad de Ciencias * Facultad de Sociologia ® Campus de Riazor (ETSMN, NORMAL, CUR)
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Y, ademas, los siguientes entraron en el
proceso de renovacion:

e Campus de Ferrol Dos facultades se sometieron al proce-
so de evaluacién para la obtencion de
la bandera, consiguiendo un resultado
positivo la Facultad de Economia y

e Facultad de Fisioterapia

¢ Facultad de Ciencias de la Educacién
¢ Facultad de Ciencias de la Salud

¢ EU Arquitectura Técnica

Empresa

¢ ETS Arquitectura
¢ ETS Caminos, Canales y Puertos

o
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GREENMETRIC

El GreenMetric World University Ranking busca ofrecer informacion sobre la situacion y el
desempefo ambiental de las universidades de todo el mundo a través de la publicacién anual
de una clasificacion que atiende a criterios relacionados con el medioambiente como la lucha
contra el cambio climatico, la gestion de la energia y el agua, o el reciclaje y generacion de
residuos. Esta iniciativa procedente de la Universidad de Indonesia arrancada en 2010 evalUa a
dia de hoy con mas de 900 universidades a nivel mundial.

Los resultados publicados a finales de afio las 959 universidades incluidas en el ranking,
reflejan una mMmejora con respecto a los del subiendo 16 puestos respecto a la edicidn
afno 2020. En ellos, la UDC se posiciona en el anterior y marcando asi el mejor resultado
puesto 4 de las 28 universidades espanolas obtenido desde el inicio de GreenMetric. Con
participantes, escalando un puesto desde el estos datos en la mano, la UDC se sitUa entre
afo anterior. En el ambito internacional el el 5% de universidades con mejores resulta-
puesto alcanzado es el nUmero 49 de entre dos del mundo.

La evolucion de los resultados obtenidos no hace mas que afianzar el compromiso de la UDC con el
entorno natural y el desarrollo sostenible, siguiendo una senda de mejora continua.

RESULTADOS DE INDICADORES AMBIENTALES

eoe oo
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Continuamos trabajando en la mejora ambiental de nuestro entorno y la sensibilizacion de la
comunidad universitaria, de formma que caminemos hacia una gestion ambiental mas respon-
sable mediante la sostenibilidad en el uso de los recursos.

En relacion con diversas actividades eco- de nuestros consumos. Un paso relevante,
noémicas, la actividad universitaria no cuen- ha si<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>